Ymweliadau safle ar gyfer ymgynghori ar batrymau sifftau a gwybodaeth i
Reolwyr

Mae aelodau o’r Gyfarwyddiaeth Pobl wedi dechrau ymweld ag ardaloedd clinigol ledled CTM i
siarad gyda chydweithwyr nyrsio, bydwreigiaeth a gweithwyr cymorth gofal iechyd am yr ymgynghori
ar batrymau sifft.

Nod yr ymweliadau anffurfiol hyn yw codi ymwybyddiaeth o’r ymgynghoriad, annog cyfranogiad ac
adborth, a dangos i staff y wybodaeth a’r cymorth sydd ar gael trwy Ganolfan Ymgynghori Patrymau
Sifft - https://ctmuhb.nhs.wales/staff/hsp/shift-pattern-consultation-hub/

Rydym yn gwybod bod pwysau clinigol a gweithredol yn golygu bod y staff yn brysur iawn, ac rydym
yn gwerthfawrogi pawb sydd wedi cymryd yr amser i siarad gyda chydweithwyr o Gyfarwyddiaeth y
Bobl.

Dros yr wythnosau nesaf, bydd aelodau o Gyfarwyddiaeth y Bobl yn parhau i fod yn bresennol yn fwy
aml ar draws safleoedd ysbytai, gan gynnwys rhai ymweliadau nos, i sicrhau bod y staff yn
ymwybodol o'r ymgynghoriad a sut y gallant gymryd rhan.

Rydym yn annog cydweithwyr i gymryd rhan yn y ymgynghoriad drwy'r sianeli sydd ar gael, gan
gynnwys mynychu sesiwn briffio ffurfiol, a siarad gyda'u rheolwr. Bydd y sesiwn briffio ffurfiol nesaf

yn cael ei chynnal yn Ysbyty Cwm Rhondda ddydd Gwener 21 Awst am 12:00.
Neges Atgoffa i Reolwyr Ward ac Arweinwyr

Mae rheolwyr yn chwarae rhan hanfodol wrth sicrhau bod y broses ymgynghori hon yn deg, ystyrlon
ac yn gynhwysol. Cefnogwch gyfranogiad y staff drwy sicrhau bod eich tim yn ymwybodol o’r
ymgynghoriad, yn cael mynediad at y wybodaeth berthnasol, ac yn cael cyfleoedd i ofyn cwestiynau
a rhannu eu barn. Mae hyn yn cynnwys aelodau'r tim a allai beidio a gallu cael mynediad at y
wybodaeth hon yn uniongyrchol eu hunain.

Dylech hefyd gynnal trafodaethau unigol 1-i-1 gyda aelodau staff sydd wedi eu heffeithio, i ddeall a
thrafod unrhyw effaith bersonol y gallai'r newidiadau arfaethedig ei chael lle bo angen. Mae'r
sgyrsiau hyn yn rhan bwysig o’r broses ymgynghori ac yn helpu i sicrhau bod adborth, pryderon a
chwestiynau yn cael eu cydnabod a’u hystyried yn briodol.

Pan na all materion gael eu datrys ar 6l cyfarfod un-i-un, gall rheolwyr drefnu sgwrs grwp ddilynol
gan gynnwys aelod o Gyfarwyddiaeth y Bobl o 7 Medi 2026 ymlaen.

Gall staff ddewis cael eu cefnogi gan gynrychiolydd Undeb Llafur yn ystod y trafodaethau 1-i-1 a grwp
hyn.

Bydd ffurflen adborth ymgynghori hefyd ar gael ar Ganolfan Ymgynghori Patrymau Shift o fis Medi.

Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth am gyfrifoldebau rheolwyr a'r broses ymgynghori yn Canllawiau
Cwestivnau Cyffredin Canolfan Ymgynghori ar Batrwm Shift.

Os oes gennych unrhyw gwestiynau neu adborth, e-bostiwch CTM.ShiftConsult25@wales.nhs.uk
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