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Ar hyn o bryd rydym yn gweithredu patrymau sifftiau gwahanol mewn gwahanol safleoedd ar gyfer ein cymunedau Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gweithwyr Cymorth lechyd. Mae
hyn wedi arwain at heriau gweithredol, a theimladau o anghysondeb. Rydym wedi ymrwymo i alinio ein patrymau sifftiau, ac i sicrhau y gall pawb gymryd yr egwylion y mae
ganddynt hawl iddynt. Fe wnaethon ni rannu cynnig gwreiddiol (opsiwn 2) ar gyfer aliniad patrwm sifftiau ym mis Mai 2025. Gwrandawon ni ar adborth staff ac Undebau Llafur
a datblygu cynnig diwygiedig (opsiwn 8) a rannwyd ym mis Rhagfyr 2025. Mae'r cynnig diwygiedig yn parhau i ddiwallu ein hanghenion gwasanaeth sy'n newid, tra hefyd yn
galluogi amser wedi'i ddiogelu ar gyfer dysgu a datblygu, gan warantu egwylion rheolaidd a lleihau amlder wythnosau gwaith hir. Ar 30 Gorffennaf 2026, cymeradwyodd y
Bwrdd lechyd symud ymlaen i'r cam nesaf o ymgynghori ar y ddau opsiwn.
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