
Sustainable Food Coordinators from Rhondda Cynon Taf, Merthyr and Bridgend County Borough Councils have been working closely with the University Health Board’s Whole System Approach Leads
to understand the current food system across CTM. In recognition of the current leadership and governance structures through the Public Services Board and desire to take a long-term, whole system
approach, a Food PSB Subgroup has been established to enable collaboration and achievement of collective, system wide action at a regional level. Thus, aiming to strengthen the information flows
from the community to the food networks, up to the public services board and Welsh Government.

CTM PSB Food Resilience Sub Board

The purpose will be to: 
Strengthen information flows from the food networks to public services including Welsh Government 
Improve access to good quality, affordable food
Link local action with regional and national priorities
Inform and influence wider policy
Seek sustainability beyond short-term funding
Improve understanding of local food systems

THE DEVELOPMENT OF A 
CTM PUBLIC SERVICES BOARD (PSB)

 FOOD RESILIENCE SUB-BOARD

Claire Turbutt, Principal Public Health Practitioner, Helen Walters, Senior Public Health Practitioner, CTMUHB Public Health Team 

 Exploring the System

Next Steps

We are coming together to explore what a good food system could look like as a region where actions are long term and seek to change structural elements of the system.
We will engage with the PSB to map the factors that would contribute to a good food system, further understand levers for change, develop a shared vision  and regional
actions aligned to the shared vision. 

The sub-board will serve the following functions: 
Shared system learning and insight exchange including inviting wider stakeholders into meetings on topics of relevance and
to share learning from collaborative activities
Networking opportunities, including an annual event to share regional work this space with PSB partners and wider
stakeholders
Shared learning and development
Developing Joint action planning, delivery and pooling of resources and funding where possible
Inform and influence wider policy
Track progress and adapt based on system feedback

We will use the Action Scales Model to capture what is already happening in this space, at what level of system change and agree the added value of the regional approach
We will create a food narrative with a future’s focus to capture the regional vision
Hold an engagement event with the CTM PSB to share the food narrative, explore levers for change and agree regional actions
Develop a regional joint action plan of collaborative activity and embed into the sub board mechanism
Report progress and learning around the food system to the PSB, noting specific patterns of concerns

Framing the Situation



Mae Cydlynwyr Bwyd Cynaliadwy o Gynghorau Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf, Merthyr Tudful a Phen-y-bont ar Ogwr wedi bod yn gweithio’n agos gyda’r Arweinwyr Dull System Gyfan o’r Bwrdd Iechyd
Prifysgol i ddeall y system fwyd bresennol ar draws CTM.
Gan gydnabod y strwythurau arwain a llywodraethu presennol drwy’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus, a’r awydd i fabwysiadu dull hirdymor, system gyfan, sefydlwyd Is-grŵp Bwyd y BGC i alluogi cydweithio
ac i gyflawni camau gweithredu ar y cyd ar draws y system ar lefel ranbarthol.
Mae’r fenter hon yn anelu at gryfhau’r llif gwybodaeth o’r gymuned, drwy’r rhwydweithiau bwyd, hyd at y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus a Llywodraeth Cymru.

Bwrdd Is--bwyllgor Gwydnwch Bwyd BGC CTM

Y nod fydd:
Cryfhau’r llif gwybodaeth o’r rhwydweithiau bwyd i’r gwasanaethau cyhoeddus, gan gynnwys Llywodraeth
Cymru
Gwella mynediad at fwyd o ansawdd da ac sy’n fforddiadwy
Cysylltu camau gweithredu lleol â blaenoriaethau rhanbarthol a chenedlaethol
Hysbysu a dylanwadu ar bolisi ehangach
Hyrwyddo cynaliadwyedd y tu hwnt i gyllid tymor byr
Gwella dealltwriaeth o’r systemau bwyd lleol

DATBLYGIAD BWRDD GWASANAETHAU
CYHOEDDUS CWM TAF MORGANNWG (BGC)

IS-BWYLLGOR GWYDNWCH BWYD
Claire Turbutt, Prif Ymarferydd Iechyd Cyhoeddus, Helen Walters, Uwch-Ymarferydd Iechyd Cyhoeddus, Tîm Iechyd Cyhoeddus BIPCTM

 Archwilio’r System

Camau Nesaf

Rydym yn dod ynghyd i archwilio sut y gallai system fwyd dda edrych ar lefel ranbarthol – un sy’n canolbwyntio ar gamau gweithredu hirdymor ac sy’n ceisio newid elfennau strwythurol y
system. Byddwn yn cydweithio â’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus i fapio’r ffactorau a fyddai’n cyfrannu at system fwyd dda, deall ymhellach y dulliau a’r dylanwadau allweddol ar gyfer
newid, a datblygu gweledigaeth ar y cyd ynghyd â chamau gweithredu rhanbarthol sy’n unol â’r weledigaeth honno.

Bydd yr is-bwyllgor yn cyflawni’r swyddogaethau canlynol:
Hwyluso dysgu a rhannu mewnwelediadau ar draws y system, gan gynnwys gwahodd rhanddeiliaid ehangach i gyfarfodydd
ar bynciau perthnasol ac i rannu dysgu o weithgareddau cydweithredol
Darparu cyfleoedd rhwydweithio, gan gynnwys digwyddiad blynyddol i rannu gwaith rhanbarthol yn y maes hwn gyda
phartneriaid y BGC a rhanddeiliaid ehangach
Cefnogi dysgu a datblygiad ar y cyd
Datblygu cynllunio gweithredu ar y cyd, cyflawni a rhannu adnoddau a chyllid lle bo’n bosibl
Hysbysu a dylanwadu ar bolisi ehangach
Tracio cynnydd ac addasu ar sail adborth gan y system

Defnyddio’r Model Graddfeydd Gweithredu i gofnodi’r hyn sy’n digwydd eisoes yn y maes hwn, nodi ar ba lefel o newid systemig y mae’r gwaith yn digwydd, ac acordio gwerth ychwanegol y dull rhanbarthol.
Creu naratif bwyd gyda golwg tuag at y dyfodol i adlewyrchu’r weledigaeth ranbarthol.
Cynnal digwyddiad ymgysylltu gyda Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus CTM i rannu’r naratif bwyd, archwilio’r dulliau a’r dylanwadau ar gyfer newid, ac acordio camau gweithredu rhanbarthol.
Datblygu cynllun gweithredu ar y cyd rhanbarthol ar gyfer gweithgarwch cydweithredol ac yn ei ymgorffori yn fecanwaith yr is-bwyllgor.
Byddwn yn adrodd ar gynnydd a dysgu ynghylch y system fwyd i’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus, gan nodi patrymau penodol o bryderon.

Fframwaith y Sefyllfa


