
Meithrin galluoedd Rheoli Iechyd y Boblogaeth

Arloesi 

Gweithredu ar y cyd lle mae’r system 
iechyd a gofal yn rhannu ymagwedd 
iechyd poblogaeth gydlynol at 
gydweithio i wella iechyd a lles.

•	�Arweinyddiaeth systemau gyda 
chynrychiolwyr o bob rhan o’r system 
iechyd a gofal a phartneriaid strategol gyda 
gweledigaeth gyffredin ac iaith gyffredin

•	�Dod yn sefydliad iechyd poblogaeth o’r 
gwaelod i fyny, gan sicrhau atal fel yr 
allwedd i iechyd cenedlaethau’r dyfodol.

•	�Anghenion poblogaeth yn cael eu 
blaenoriaethu dros agendâu sefydliadol: 
mae penderfynwyr wedi ymrwymo i 
rymuso cymunedau trwy wrando, trafod 
a gweithio gyda chymunedau i ddyrannu 
adnoddau a dylunio gofal ar y cyd

•	�Defnyddio data poblogaeth gyfan i ysgogi 
cynllunio i wella iechyd a lles pobl leol nawr 
ac yn y dyfodol

Gwybodaeth

Gallu cudd-wybodaeth system 
gyfan i ddeall anghenion y 
boblogaeth a chynhyrchu 
mewnwelediad gweithredadwy.

•	�Setiau data cysylltiedig ar lefel 
person ar gyfer y boblogaeth gyfan 
i alluogi segmenteiddio, pennu lefel 
risg, a dadansoddiad o ansawdd 
uchel i ddatblygu gwybodaeth ar 
gyfer gweithredu (eto ni ddylai 
diffyg data atal gweithredu)

•	�Offer a meddalwedd dadansoddol 
uwch, a thimau dadansoddi a 
gwella amlddisgyblaethol ar draws 
y system  

Gweithredu  

Mae defnyddio gwybodaeth i lywio 
modelau gwasanaeth newydd yn gwella 
ansawdd gofal, effeithlonrwydd a thegwch. 

•	�Adeiladu gallu a chapasiti, cynyddu’r 
arbenigedd ym maes iechyd y cyhoedd, a 
datblygu hyrwyddwyr PHM. 

•	�Gwneud penderfyniadau ar sail data i 
ysgogi cydgysylltu gofal a gofal personol 
rhagweithiol

•	�Cydgynhyrchu: meithrin gallu ar gyfer 
ymgysylltu ystyrlon â rhanddeiliaid, lle mae’r 
cyhoedd, cleifion a gweithwyr gofal iechyd 
proffesiynol yn rhan o’r broses o wneud 
penderfyniadau. Sicrhau bod profiadau byw 
yn llywio dyluniad systemau ac ymyriadau

•	�Canolbwyntio ar atal a lles cymunedol, 
gan ddefnyddio dull seiliedig ar asedau, 
presgripsiynu cymdeithasol, prosiectau 
gwerth cymdeithasol, ac egwyddorion 
Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif

•	�Alinio cymhelliant gan ddefnyddio dull gofal 
iechyd sy’n seiliedig ar werthoedd 

•	�Monitro, gwerthuso a gwelliant parhaus 
i sicrhau bod yr ymyriadau’n parhau’n 
briodol ac yn addasadwy i newidiadau yn 
y boblogaeth neu’r cyd-destun cyffredinol. 
Dylid gwerthuso effaith a rhannu’r hyn a ni 
wedi dysgu i ffurfio “system iechyd dysgu”
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