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Nod y Gymuned Ymarfer Newid yw uno cydweithwyr o
ystod eang o feysydd o fewn BIPCTM i rannu arfer
gorau, rhannu materion/penderfyniadau ac archwilio
amrywiaeth o bynciau gwahanol gan gynnwys creu
Achos Busnes yr holl ffordd drwodd i Reoli Trawsnewid.
Mae'n rhwydwaith i rymuso staff i ennill y sgiliau a'r
galluoedd proffesiynol angenrheidiol i ddefnyddio offer
a thechnegau rheoli prosiect a rhaglenni yn hyderus yn
eu rolau bob dydd.

Er mwyn cyflawni'r amcanion hyn, mae'r Gymuned
Ymarfer Newid wedi'i gosod i lansio ganol mis Medi.
Mae hyn wedi'i wneud drwy ddull partneriaeth a
Phrifysgol De Cymru drwy'r Rhaglen Partneriaeth ac
Ymgysylltu (PEP), a chydweithio & Datblygu
Sefydliadol i greu cwrs rheoli prosiect mewnol ynghyd
a chyfleoedd dysgu eraill sydd ar gael i gydweithwyr.
Bydd y Gymuned Ymarfer yn agored i bawb yn y
sefydliad ac yn ofod ar gyfer dysgu sgiliau newydd a
datblygiad proffesiynol.

Gwella capasiti a gallu'r sefydliad i weithredu, rheoli a
gwreiddio newid yn unol a'n Strategaeth 2030: Ein
Hiechyd, Ein Dyfodol.

Gwella perfformiad ar draws nifer o)
feysydd/arbenigeddau o fewn Bwrdd lechyd Prifysgol
Cwm Taf.

Ysgogi arloesedd a chreu gofod i syniadau a
gwybodaeth newydd gael eu rhannu mewn
amgylchedd dysgu adeiladol a chefnogol.
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