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	Eitem Agenda 
	Busnes y Cyfarfod

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod, yn enwedig y rhai a oedd yn ymuno am y tro cyntaf, y rhai a oedd yn arsylwi a’r cydweithwyr a oedd yn cymryd rhan ar gyfer eitemau penodol ar yr agenda. Nodwyd hefyd fformat y trafodion yn ei ffurf rithwir.  

Nododd yr Aelodau y byddai'r cyfarfod yn cael ei recordio er mwyn cynorthwyo Ysgrifenyddiaeth y Pwyllgor i sicrhau cywirdeb y trafodaethau a'r penderfyniadau sy'n ymwneud â chraffu a wnaed yn ystod y cyfarfod.  Nododd yr aelodau y byddai'r recordiad yn cael ei ddinistrio unwaith y byddai'r cofnodion wedi'u cadarnhau fel rhai cywir. Cadarnhaodd yr aelodau eu bod yn hapus i symud ymlaen.  


	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	Ni dderbyniwyd unrhyw ymddiheuriadau.


	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	Ni ddatganwyd unrhyw fuddiannau. 


	2. 
	BUSNES YR AGENDA GYDSYNIO 

	2.1

	Atgoffodd y Cadeirydd yr Aelodau fod yr agenda wedi'i hail-fformatio i gynnwys eitemau’r agenda gydsynio ar ddiwedd yr agenda. Gofynnodd a oedd unrhyw eitemau o'r agenda gydsynio (Eitem 8) yr oedd Aelodau'r Pwyllgor yn dymuno’u cyflwyno i'r brif agenda i'w trafod. Nid oedd unrhyw eitemau. 


	3. 
	TREFNIADAU LLYWODRAETHU'R PWYLLGOR

	3.1
	Cofnod Gweithredu

	
	Derbyniwyd y cofnod gweithredu gyda'r materion allweddol canlynol yn cael eu trafod: 

· 'Cynllun Cydraddoldeb Strategol - Cam Gweithredu’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau' – Gofynnodd C. Donoghue am eglurder ar statws presennol yr ymchwiliad i'r bwlch cyflog rhwng y rhywiau gan nad oedd y sefyllfa’n glir o'r naratif yn y Cofnod Gweithredu.  Cytunodd H. Daniel i adolygu'r gweithredu gyda'r tîm y tu allan i'r cyfarfod a dychwelyd i'r Pwyllgor gyda diweddariad.
 
· 'Cam Gweithredu Brechiadau Staff– Cwestiynodd y Cadeirydd statws y cam brechu staff ac a ddylai'r weithred hon aros ar agor yn hytrach na chael ei chau, gan y dylid dysgu gwersi yn dilyn y rhaglen frechu bresennol.  Dywedodd P. Daniels fod trafodaethau parhaus am gyfeiriad y rhaglen frechu yn y dyfodol a'r bwriad yw y bydd cynnig ar gyfer digwyddiadau brechu yn y dyfodol yn cael ei roi i'r Pwyllgor.  Awgrymodd C. Hamblyn y dylid cau'r cam gweithredu presennol gyda'r eitem yn cael ei hychwanegu at y Blaengynllun Gwaith. 

Diolchodd y Cadeirydd i'r Tîm Llywodraethu am gynhyrchu pecyn mor gydlynol o bapurau ar gyfer y Pwyllgor newydd, yn cynnwys gweithgarwch etifeddiaeth y Pwyllgorau blaenorol a oedd bellach wedi'u diddymu


	Penderfyniad:
	NODWYD y Cofnod Gweithredu. 


	Cam gweithredu: 
	I adolygu'r naratif ar y cam gweithredu Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau a diweddariad i'w roi y tu allan i'r cyfarfod. 

	Cam gweithredu: 
	Cynnig cau'r Cam Gweithredu ar Frechiadau Staff a’i ychwanegu at y Blaengynllun Gwaith ar gyfer adroddiad diweddaru pellach. 


	3.2
	Materion sy'n Codi nad ystyriwyd yn y Log Camau Gweithredu

	
	Ni chodwyd unrhyw faterion. 


	4. 
	MATERION RISG STRATEGOL

	4.1
	Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd – Risgiau Strategol

	
	Cyflwynodd C.  Hamblyn yr adroddiad fel yr iteriad diweddaraf a gymeradwywyd gan y Grŵp Arweinyddiaeth Gweithredol ar 13 Ionawr 2025 a fyddai hefyd yn cael ei gyflwyno i'r Bwrdd yn eu cyfarfod ar 30 Ionawr 2025.  

Tynnodd C. Hamblyn sylw at ddau ddiweddariad allweddol, sef: 1) y cynnig i gau Risg Strategol 6 – Arweinyddiaeth a Rheoli, oherwydd y camau lliniarol a gymerwyd gan y Tîm Gwasanaethau Pobl a chyflawni'r sgoriau targed, 2) y cynnig i ostwng y sgôr ar gyfer Risg Strategol 10 – Methiant i gynllunio a rheoli adnoddau refeniw o fewn y terfynau adnoddau refeniw a osodwyd gan Lywodraeth Cymru yn seiliedig ar y rhesymeg a ddarperir a'r gwaith parhaus gyda'r Tîm Cyllid. 


	Penderfyniad:
	CYMERADWYWYD y camau gweithredu canlynol AR GYFER CYMERADWYAETH Y BWRDD 
· Y newidiadau a amlinellir yn Adran 3 o'r adroddiad hwn.
· Cau Risg Strategol 6 – Arweinyddiaeth a Rheolaeth


	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw un.

	
	

	5. 
	EIN MODELAU GOFAL

	5.1
	Cynllun Gwasanaethau Clinigol Acíwt (ACSP)

	
	Cyflwynodd L Prosser ddiweddariad ar yr ACSP gan dynnu sylw at y gweithgaredd allweddol yn ystod y chwe mis diwethaf, lle mae'r ffocws wedi bod ar goladu'r wybodaeth sydd ei hangen er mwyn datblygu achos cadarn dros newid a sefydlu strwythur y rhaglen ar gyfer y dyfodol. Nododd y diweddariad hefyd y risgiau allweddol i gyflawni'r ACSP gan gynnwys pwysigrwydd cyfathrebu ac ymgysylltu a'r adnoddau sydd eu hangen i gyflawni'r ACSP.

Gofynnodd R Rowlands, C Donoghue a Chadeirydd y Pwyllgor am sicrwydd pellach ynghylch yr amserlen gyflawni a gofynnodd am fanylion am y camau nesaf gael eu derbyn mewn Pwyllgor yn y dyfodol, gan gydnabod y byddai hyn yn ymwneud ag amserlenni ar hyn o bryd gan y bydd y newidiadau arfaethedig i'r gwasanaeth yn dilyn unwaith y bydd y camau ymgynghori ac ymgysylltu wedi'u cynnal.

Pwysleisiodd D. Jouvenat bwysigrwydd ymgysylltu cadarn â'r holl randdeiliaid, gan gydnabod bod hwn yn gam arwyddocaol yn y broses. 

Croesawodd y Cadeirydd y newyddion bod Cyfarwyddwr Rhaglen ACSP wedi'i benodi i arwain y gwaith hwn ac edrychodd ymlaen at ei wahodd i Bwyllgor yn y dyfodol. 

Roedd y Cadeirydd hefyd yn cydnabod yr angen i'r rhaglen waith hon gael ei hintegreiddio â'r eitem nesaf ar yr agenda, Gwasanaethau Cymunedol a Gofal Sylfaenol Integredig.  


	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad.


	Cam gweithredu:
	Y Tîm Llywodraethu i ychwanegu'r Cynllun Clinigol Gwasanaethau Acíwt at y Blaengynllun Gwaith ar gyfer Sesiwn Datblygu Bwrdd yn y dyfodol. 

	
	

	5.2
	Gwasanaethau Cymunedol Integredig (gan gynnwys Strategaeth Gofal Sylfaenol)

	
	Cyflwynodd J. Denley yr adroddiad a oedd yn rhoi trosolwg o'r gwaith sy'n cael ei wneud i symud trawsnewid y strategaeth gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol ymlaen.

Tynnodd J. Denley sylw at feysydd allweddol o waith parhaus yn y gwasanaethau cymunedol integredig, gan gynnwys: 
· Gwell gofal yn y gymuned - canolbwyntio ar wasanaethau cymunedol a systemau cymorth sy'n cofleidio gofal sylfaenol i sicrhau ymateb cydlynol i bobl agored i niwed;
· Gofal lliniarol - strategaeth gofal diwedd oes.  Dywedwyd wrth yr Aelodau y byddai cynlluniau manwl yn cael eu cyflwyno ar ôl eu drafftio a'u cymeradwyo.
· Ailgynllunio gwelyau ysbytai cymunedol - ailgynllunio gwelyau ysbytai cymunedol, gan gynnwys ychwanegu gwelyau mewn ysbytai cymunedol a datblygu ward adsefydlu strôc;
· Yr Hwb Llywio - gan gynnwys cyd-leoli gyda gweithwyr achos gofal cymdeithasol ac ehangu canolfannau triniaeth frys;
· Pwysleisiwyd yr heriau o ran Adnoddau -  yn ymwneud ag adnoddau ac ymgysylltiad staff a phwysigrwydd cadw staff yn ymgysylltiedig a mynd i'r afael â'u pryderon. 

Ailadroddodd G Hughes y gweithgarwch alinio gwasanaethau sylweddol y bydd angen ei wneud yn fewnol o fewn y Bwrdd Iechyd er mwyn cyrraedd y pwynt lle mae gwasanaeth a chynnyrch sy'n gallu integreiddio'n allanol ag awdurdodau lleol, gwasanaethau sector cymunedol ac ati.

Croesawodd R Rowlands y diweddariad hwn gan gydnabod y bydd yn ei chefnogi i esbonio ble mae'r partneriaid trydydd sector yn y daith hon o ran cefnogi'r gwaith hwn. 

Canmolodd y Cadeirydd sefydlu'r Bwrdd Gofal Sylfaenol i ysgogi’r gweithgaredd hwn ymlaen. Cyfeiriodd hefyd at adroddiad diweddar Archwilio Cymru ar ofal sylfaenol a awgrymodd y dylai fod cyllideb wedi'i meincnodi’n glir ynghylch gofal sylfaenol a thystiolaeth sy'n dangos bod y Bwrdd Iechyd yn cyfeirio mwy o adnoddau at ofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol.

Mewn ymateb, dywedodd S.  May, y byddai angen diffiniadau clir arnynt i gefnogi hyn sy'n rhywbeth y gallai'r Bwrdd Gofal Sylfaenol ddechrau ei ddatblygu i ganiatáu i gostau gael eu datblygu wedyn. 

Mewn ymateb, i'r pwyntiau a godwyd, dywedodd J. Denley y bydd hwn yn faes trafod yn y Bwrdd Gofal Sylfaenol wrth benderfynu ar y mesurau canlyniad a fydd yn arwain at sefydlu diffiniadau clir. Awgrymodd S May fod y drafodaeth hon yn cynnwys penderfynu "beth ydym yn ei olygu wrth Gymuned" fel y gall y Bwrdd Iechyd asesu gwariant cyfredol ac yna mesur a oes newid.

Tynnodd L Prosser sylw at y gweithgaredd Glawcoma fel enghraifft gadarnhaol o symud gofal o gleifion allanol i leoliad gofal darparwr cymunedol. Ailadroddodd bwysigrwydd sicrhau aliniad â chyflawni'r cynllun a'i fwriadau comisiynu a bod yn glir ar yr hyn y mae'r Bwrdd Iechyd eisiau ei gyflawni yn 2025-2026. 
 

	Penderfyniad:
	NODODD y Pwyllgor y gwaith sydd wedi dechrau i ddatblygu trawsnewidiad manwl o Wasanaethau Gofal Sylfaenol a Chymunedol.


	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw un. 

	
	

	5.3
	Datblygu Cymunedau Iachach 

	
	Cyflwynodd L. Prosser a V. Oxley yr adroddiad a oedd yn rhoi trosolwg byr o ehangder y portffolio a'r gwahanol feysydd rhaglen sy'n ymwneud ag Adeiladu Cymunedau Iachach, gan nodi y bydd y Pwyllgor yn derbyn mwy o fanylion am y meysydd penodol mewn cyfarfodydd yn y dyfodol

Holodd y Cadeirydd ynghylch y dull gweithredu rhanbarthol gan gyfeirio at gynllun peilot diweddar a lansiwyd gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro a chyfleoedd lleoli gyda chyflogwyr mawr eraill y tu allan i iechyd. Mewn ymateb, cydnabu V Oxley y gallai'r Bwrdd Iechyd gryfhau ei gysylltiadau ymhellach y tu allan i'r lleoliad clinigol a manteisio ar gysylltiadau partner.

Rhoddodd R Rowlands enghraifft o weithio yn rhanbarthol a chefnogi darparu cymunedau iachach, cefnogaeth y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol a sut mae'r manylion yn yr adroddiad hwn yn gosod y sylfeini ar gyfer cyfleoedd partneriaeth yn y dyfodol. Awgrymodd R Rowlands, unwaith y bydd y gwerthusiadau wedi'u llunio, sy’n amlinellu llwyddiant rhai o'r mentrau diweddar, y gellid rhannu hyn mewn Sesiwn Datblygu Bwrdd yn y dyfodol gan dynnu sylw at y gwaith sy'n cyd-fynd â CTM 2030.


	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad.


	Cam gweithredu: 
	I ychwanegu at y blaengynllun gwaith ar gyfer Sesiwn Datblygu Bwrdd yn y dyfodol ar bartneriaeth lwyddiannus gan weithio gyda gwahanol sectorau/partneriaid yn y rhanbarth, clinigol ac anghlinigol o dan ymbarél Adeiladu Cymunedau Iachach.

	
	

	6. 
	EIN POBLOGAETH/GWEITHIO GYDAG ERAILL 

	6.1
	Cytundeb drafft Adran 33 - Cytundeb Partneriaeth Ranbarthol (RPA) ar gyfer Gwasanaethau i Bobl Hŷn, Pobl sy'n Byw gydag Eiddilwch a'u Gofalwyr

	
	Cyflwynodd L. Prosser a M. Jenkins yr adroddiad a oedd yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am y broses sydd ar y gweill i ddatblygu'r RPA i greu fframwaith cyfreithiol ar gyfer gofal cymunedol integredig.  

Pwysleisiodd M. Jenkins bwysigrwydd comisiynu ar y cyd ac atebolrwydd a rennir a'r angen am fframwaith deinamig a fyddai'n esblygu dros amser gan ganiatáu integreiddio llwybrau gwasanaeth a mireinio cytundebau presennol. Nododd y Pwyllgor sut mae'r gweithgaredd integreiddio hwn yn cyd-fynd â Strategaeth CTM 2030.

Mynegodd C. Donoghue bryderon ynghylch y cymhlethdodau gweinyddol sy'n gysylltiedig â'r broses sy'n ofynnol er mwyn galluogi integreiddio, gan gwestiynu effeithlonrwydd y broses ar wahanol gamau o ran hwyluso integreiddio.  Roedd L Prosser, tra'n cydnabod y rhwystredigaethau a allai godi, yn cydnabod bod y prosesau ar waith i amddiffyn y Bwrdd Iechyd. Ailadroddodd hefyd bwysigrwydd adeiladu ymddiriedaeth a chynnal tryloywder gydag awdurdodau lleol.

Tynnodd D. Jouvenat sylw at baragraff 2.7 o'r adroddiad lle gofynnwyd i'r Pwyllgor nodi unrhyw enghreifftiau/systemau eraill a ystyriwyd yn enghreifftiau mewn maes gofal integredig, a dywedodd y dylai'r Bwrdd Iechyd hefyd ddysgu gwersi ar enghreifftiau lle gellid gwneud gwelliannau. Cyfeiriodd at fodel gofal integredig o fewn Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda a allai ddymuno cael ei archwilio gan ei fod yn ymddangos yn fodel llwyddiannus.

Wrth gloi'r eitem, croesawodd y Cadeirydd y gwaith a oedd yn cael ei wneud a gofynnodd am fanylion ar amserlenni ynghylch cynlluniau cyflawni, cytundeb cydweithredol ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol a llwybrau cymunedol mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.


	Penderfyniad:
	
· NODODD y Pwyllgor y broses ar y gweill i ddatblygu'r RPA ar gyfer pobl hŷn, pobl sy'n byw gydag eiddilwch a'u Gofalwyr.
· YSTYRIODD y Pwyllgor y materion a nodir ym mharagraff 2.7 a lliniaru'r risgiau ym mharagraff 3.1.
· NODODD y Pwyllgor y bwriad i ddychwelyd i'r Pwyllgor hwn ym mis Mawrth 2025 a chyflwyno'r RPA i BIPCTM a phartneriaid statudol eraill i'w gymeradwyo erbyn diwedd y flwyddyn ariannol gyfredol. 


	Cam gweithredu:
	Y blaengynllun gwaith i gynnwys yr eitemau canlynol:
· RPA drafft i ddychwelyd i'r Pwyllgor ym mis Mawrth 2025
· Cyfarfod yn y dyfodol i gynnwys rhagor o fanylion ar amserlenni ynghylch cynlluniau cyflawni, cytundeb cydweithredol ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol a llwybrau cymunedol.

	
	

	6.2
	Diweddariad gan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (RPB) 

	
	Cyflwynodd L. Prosser yr adroddiad gan roi trosolwg o weithgareddau'r Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol, gan gynnwys y dyraniad arian i wasanaethau cymunedol ar y cyd a rhaglenni cyfalaf. Tynnodd sylw at bwysigrwydd y Gronfa Gofal Integredig ar gyfer datblygu gofal sylfaenol a chymunedol a'r angen am gynllunio yn y dyfodol i alinio â nodau strategol BIPCTM.

Cyfeiriodd y Cadeirydd at ddyraniad blynyddol y Gronfa Integreiddio Ranbarthol (RIF) o £22m ac awgrymodd y byddai'n ddefnyddiol cael dadansoddiad o'r dyraniad cyllid hwn. Mewn ymateb, dywedodd L Prosser fod cyllid RIF yn cefnogi datblygu 6 model gofal, sy'n cwmpasu atal, ymyrraeth gynnar a rhyddhau i'r ysbyty, fodd bynnag, awgrymodd y gellid rhoi rhagor o fanylion ar y dyraniad i Dimau yn y dyfodol.

Gwnaeth y Cadeirydd sylw hefyd ar sut y byddai'n ddefnyddiol deall blaenoriaethau RPB ar gyfer y dyfodol a sut mae hynny'n cyd-fynd â gweithgarwch a chynllunio BIPCTM.


	Penderfyniad:
	NODODD y Pwyllgor y gwaith o dan y RPB ar gyfer 2023/24 a NODI’r cyfeiriad teithio yn y dyfodol sy'n gysylltiedig â llwybrau cymunedol

	Cam gweithredu: 
	Adroddiadau yn y dyfodol i roi dadansoddiad o'r dyraniad o £22m i dimau a phan fydd ar gael blaenoriaethau'r RPB a sut mae'r rhain yn cyd-fynd â Chynlluniau BIPCTM.

	
	

	6.3
	Diweddariad y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus

	
	Cyflwynodd P. Daniels yr adroddiad a oedd yn rhoi trosolwg o weithgareddau cyfredol Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf Morgannwg a diweddariad o weithgareddau'r BGC. 

Cynghorodd P. Daniels ar benodi Cadeirydd newydd BGC a'r bwriad i ganolbwyntio ar flaenoriaethau diriaethol a’r hyn y gellir ei gyflawni. 

Mewn ymateb i drafodaethau, awgrymodd D. Jouvenat y dylai’r BGC ymgysylltu â sefydliadau'r trydydd sector sy'n gweithio gyda phobl ifanc fel yr Young Voices Project, a nododd P Daniels.


	Penderfyniad: 
	NODWYD yr adroddiad. 

	
	

	6.4
	Cynllun Cyflawni Strategol Creu Iechyd 

	
	Cyflwynodd P. Daniels yr adroddiad a oedd yn rhoi diweddariad ar ffocws penodol a throsolwg strategol y gwaith i ddatblygu CTM fel sefydliad iechyd poblogaeth blaenllaw. 

Wrth gyflwyno'r Cynllun Cyflawni Strategol Creu Iechyd, tynnodd P. Daniels sylw at y canlynol:
· pwysleisiodd bwysigrwydd atal, gan dynnu sylw at yr angen am gynllun treigl gyda chyflawniadau mesuradwy.  
· heriau cydbwyso pwysau uniongyrchol â nodau atal hirdymor ac amlygodd yr angen am ddiffiniadau clir a mesurau canlyniadau i olrhain cynnydd a sicrhau effeithiolrwydd ymdrechion atal. 

Cyfeiriodd C. Donoghue at y pwynt a wnaed o dan 2.3 y risgiau allweddol a holodd sut y byddent yn meintioli ymchwil ataliol ac yn cyfiawnhau'r gwariant hwnnw tra'n dal i wario arian ar wasanaethau acíwt. Mewn ymateb, dywedodd P. Daniels fod Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi rhyddhau cyfres o ddogfennau mewn perthynas ag ymchwil yn ymwneud â blaenoriaethu atal yr wythnos hon a chadarnhaodd y byddai'n cylchredeg hyn i'r Pwyllgor. 

Myfyriodd S. May ar y bwriad bod y cynllun tair blynedd yn ceisio creu rhywfaint o hyblygrwydd wrth ddechrau eleni gyda gwarged sylfaenol cymedrol o £2m, a allai o bosibl gyflwyno hyblygrwydd i archwilio buddsoddiadau hirdymor.  Fodd bynnag, nodwyd bod y sefyllfa ariannol wedi newid ac mae bellach yn adlewyrchu diffyg sylfaenol. Pwysleisiodd mai dyma sut y byddai'r Bwrdd Iechyd yn bwriadu defnyddio'r dyraniad yn y dyfodol fel ei fod yn fwy effeithiol a hefyd i ddefnyddio tystiolaeth ynghylch Gofal Iechyd sy'n Seiliedig ar Werth.

Myfyriodd D. Jouvenat ar lwyddiant cyfyngedig y stondin ffrwythau a llysiau yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg. Mewn ymateb, dywedodd R Green fod darn ehangach o waith yn cael ei wneud mewn perthynas â'r cynnig bwyd i gleifion ac ymwelwyr, ychwanegodd hefyd y bydd gwersi yn cael eu dysgu o fentrau blaenorol. 

Diolchodd y Cadeirydd i P. Daniels a R. Green am y cynllun manwl a holodd y gynulleidfa arfaethedig o ran hygyrchedd a’r defnydd o derminoleg.   Gofynnodd y Cadeirydd hefyd a fyddai'r camau gweithredu yn cael eu blaenoriaethu gyda statws Coch, Amber, Gwyrdd i ddangos yr effaith. 

Sicrhaodd P. Daniels y Pwyllgor fod atal yn faes allweddol o ffocws a gweithgarwch ledled y Bwrdd Iechyd. Dywedodd fod y cynllun yn bennaf yn ddogfen fewnol i arwain y Bwrdd Iechyd, fodd bynnag, nododd y pwynt y byddai datganiad o fwriad mwy cyhoeddus yn fuddiol wrth gyfathrebu â phartneriaid a'r boblogaeth.

Wrth gloi'r eitem, nodwyd y byddai diweddariadau pellach ar y Cynllun Cyflawni Strategol Creu Iechyd yn cael eu derbyn mewn cyfarfodydd y Pwyllgor yn y dyfodol wrth iddo ddatblygu ac y bydd P Daniels yn dosbarthu adroddiad ymchwil diweddar a gynhyrchwyd gan Iechyd Cyhoeddus Cymru. 


	Penderfyniad:
	CYMERADWYWYD y Cynllun Cyflawni Strategol i'w GYMERADWYO GAN Y BWRDD ym mis Ionawr 2025 a'i gyhoeddi ymhellach. 

	Cam gweithredu:
	Dosbarthu i Bwyllgor dogfennau blaenoriaethu atal Iechyd Cyhoeddus Cymru. 

	Cam gweithredu: 
	Y blaengynllun gwaith i nodi y bydd diweddariadau pellach ar y Cynllun Cyflawni Strategol Creu Iechyd yn cael eu dwyn yn ôl i'r Pwyllgor wrth iddo ddatblygu. 


	6.5
	Siarter Teithio Iach - Cynllun Gweithredu  

	
	Cyflwynodd P. Daniels a R. Green yr adroddiad a roddodd ddiweddariad ar gynnydd rhanbarthol Siarter Teithio Iach CTM. 

Cafwyd trafodaeth wedyn ar y newidiadau polisi posibl y gellid eu gwneud i ymgorffori'r Siarter Teithio Iach a sut y gellid galluogi newid fel ei fod yn gynaliadwy yn hirdymor. Croesawodd H Daniel y cyfle i weithio gyda chydweithwyr Iechyd Cyhoeddus ar ddatblygu syniadau fel cynlluniau teithio unigol. 

Pwysleisiodd R. Rowlands bwysigrwydd ystyried argaeledd trafnidiaeth hygyrch wrth wneud newidiadau i wasanaethau, gan nodi bod hyn yn aml yn bryder a godir yn y cymunedau lle nad yw dod â gwasanaeth yn agosach at adref o reidrwydd yn golygu ei fod yn haws cael mynediad os nad yw rhwyddineb mynediad at drafnidiaeth wedi'i ystyried.


	Penderfyniad: 
	CYMERADWYWODD y Pwyllgor ar gyfer CYMERADWYAETH Y BWRDD fabwysiadu Siarter Teithio Iach rhanbarthol CTM ar gyfer BIPCTM.  

Bydd y Gyfarwyddiaeth Iechyd Cyhoeddus yn rhoi diweddariadau blynyddol i'r Pwyllgor ar ddatblygiadau'r Cynllun Teithio Iach.


	Cam gweithredu:
	Y blaengynllun gwaith i gynnwys diweddariadau blynyddol ar gynnydd datblygiadau o dan agenda y Cynllun Teithio Iach.


	6.6
	Diweddariad Strategol Diogelu Iechyd
Cyflwynodd P. Daniels yr adroddiad a oedd yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am y cynnydd mewn perthynas â datblygu Gwasanaeth Diogelu Iechyd a Chynllun Strategol cyffredinol. 

Diolchodd y Cadeirydd i P Daniels am yr adroddiad cynhwysfawr. Mewn perthynas â'r rhaglen frechu, gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw ddata yn ymwneud ag unigolion nad oeddent yn gymwys i gael brechiadau am ddim a oedd wedi derbyn gofal a thriniaeth yn yr ysbyty, lle gallai fod wedi bod yn anodd cael mynediad iddo yn breifat, a hefyd a oes data ar yr unigolion hynny a gafodd y brechiad ond a oedd angen triniaeth ysbyty o hyd. Cytunodd P Daniels i archwilio'r cais hwn y tu allan i'r cyfarfod a dychwelyd i'r Pwyllgor maes o law.


	Penderfyniad: 
	NODODD y Pwyllgor yr adroddiad ac yn benodol y risgiau a'r cynnydd.


	Cam gweithredu: 
	Archwilio argaeledd data sy'n ymwneud ag unigolion nad oeddent yn gymwys i gael brechiadau am ddim a oedd wedi derbyn gofal a thriniaeth yn yr ysbyty, lle gallai fod wedi bod yn anodd cael mynediad ato’n breifat, a hefyd a oes data ar yr unigolion hynny a gafodd y brechiad ond a oedd angen triniaeth ysbyty o hyd

	
	




	7. 
	EIN HYMRWYMIAD I GYNNAL EIN DYFODOL

	7.1
	Cynllun Pobl/Gweithlu 

	
	Rhoddodd H. Daniel ddiweddariad llafar i'r Pwyllgor ar y cynnydd mewn perthynas â datblygu'r Cynllun Pobl/Gweithlu a nododd y bydd y Pwyllgor yn derbyn diweddariadau manylach yn y dyfodol.

Roedd y Pwyllgor yn falch iawn o groesawu'r Dirprwy Gyfarwyddwr Pobl newydd a fydd yn arwain ar ddatblygu'r Cynllun Pobl a fydd yn cyfleu gweledigaeth hygyrch i bobl CTM a'r profiad y byddai BIPCTM yn dymuno iddynt ei gael yn gweithio i'r sefydliad.

Gofynnodd R. Rowlands a oedd cynllun i wneud rhywbeth penodol mewn perthynas â myfyrwyr nyrsio a'u profiadau.  Hysbysodd H. Daniel y Pwyllgor am y gweithgaredd presennol yn y maes hwn i geisio adborth gan fyfyrwyr a sefydliadau addysg, gan nodi y bydd ymgysylltu yn agwedd allweddol ar y cynllun wrth iddo ddatblygu. 

Dywedodd L. Edwards hefyd fod adborth yn cael ei dderbyn ar gyfer pob lleoliad sy'n cael ei drefnu gan yr Adran Addysg Glinigol a bod hyn yn bwydo i mewn i gynllun y gweithlu. 


	Penderfyniad:
	NODWYD y diweddariad llafar. 

	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw un.


	
	

	7.2
	Cynllun Strategol 5-Mlynedd BIP CTM ar gyfer Darpariaeth Glinigol Ddwyieithog 2024-2029 (Safon 110) 

	
	Cyflwynodd H.  Daniel a B. Screen Gynllun Strategol 5 Mlynedd CTM ar gyfer Darpariaeth Glinigol Ddwyieithog 2024-2029. 

Canmolodd y Pwyllgor y newid o ran dull o weithredu a'r gweithgaredd sydd wedi arwain at gytuno ar 'gynnig' BIPCTM o ran Ymgynghoriadau Clinigol yn Gymraeg a chymeradwyodd y Cynllun Strategol 5 mlynedd ar gyfer cymeradwyaeth y Bwrdd.

Llongyfarchodd y Cadeirydd y tîm am y gwaith sylweddol a wnaed ac am gynhyrchu adroddiad mor gadarn a chynhwysfawr a oedd yn rhoi sefyllfa meincnodi da. 


	Penderfyniad: 
	 
· NODODD y Pwyllgor y llinell sylfaen fanwl a nodir yn Atodiad 1 sy'n disgrifio i ba raddau ar hyn o bryd y gall BIPCTM gynnig ymgynghoriadau clinigol yn Gymraeg a ble mae'r bylchau presennol yn y ddarpariaeth, ym mis Medi 2024. 
· NODODD y Pwyllgor bod yn rhaid i'r cynllun statudol gael ei gyhoeddi a'i weithredu erbyn mis Ionawr 2025 fan bellaf.
· NODODD y Pwyllgor bod cynnydd o ran y cynllun yn cael ei fonitro'n allanol, a bod yn rhaid cyhoeddi adroddiadau cynnydd statudol ar ôl cyfnod o dair blynedd, ac o bum mlynedd. Y dyddiad cyhoeddi ar gyfer yr adroddiadau cynnydd hynny yw 2027 a 2029 yn y drefn honno.
· CYMERADWYWYD AR GYFER CYMERADWYAETH Y BWRDD gynllun Strategol pum mlynedd BIPCTM.

	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw un.

	
	

	7.3
	Strategaeth Ddigidol a Data / Rhaglenni Trawsnewid Digidol Strategol

	
	Rhoddodd S. Morris gyflwyniad ar y strategaeth Ddigidol a Data a'r Rhaglenni Trawsnewid Digidol strategol, gan nodi'r cynnydd hyd yma o ran cyflwyno themâu strategol, y dull Modiwlaidd o ymwneud â gofynion y Cofnod Electronig am Gleifion a’r Grŵp Gofal.

Dywedodd D. Jouvenat ei bod yn braf gweld y cynnydd da a wnaed mewn perthynas â'r System Gweinyddu Cleifion (PAS) a’i bod yn gwerthfawrogi faint o amser ac ymdrech oedd wedi mynd i wneud i hyn ddigwydd. 

Myfyriodd C. Donoghue ar y ffocws a roddwyd i'r maes hwn yn y Pwyllgor Digidol a Data blaenorol a phwysigrwydd cynnal goruchwyliaeth strategol ar y rhaglenni cenedlaethol a lleol yn strwythur newydd y Pwyllgor.  Dywedodd hefyd fod y gwaith y mae'r tîm wedi’i gyflawni mewn cyfnod mor fyr wedi bod yn anhygoel ac y dylai'r Pwyllgor estyn ei ddiolch i'r Gyfarwyddiaeth Ddigidol a Data. 

Dywedodd S. Morris fod eglurder yn dal i gael ei geisio yn genedlaethol o ran y cyfrifoldebau ar gyfer rhaglenni cenedlaethol a lleol, fodd bynnag, bydd yn sicrhau bod hyn yn cael ei gynnal yn weladwy ar lefel Bwrdd. 

Awgrymodd y Cadeirydd y byddai'n ddefnyddiol gweld y Map Ffordd Cyflenwi Digidol a'r dyraniadau cyllid mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.  Dywedodd S. Morris y byddai hyn yn cael ei ystyried fel rhan o'r broses Cynllun Tymor Canolig Integredig (IMTP) ac yn dilyn hyn byddant yn gallu dod â rhywbeth yn ôl i'r Pwyllgor. 

Rhoddodd y Cadeirydd sicrwydd y bydd rhaglenni cyflenwi Digidol a Data hefyd yn ymddangos yn y Pwyllgor Cyflawni Gweithredol newydd, ac felly na fydd y trosolwg a roddwyd yn flaenorol gan y Pwyllgor Digidol a Data yn cael ei golli yn strwythur newydd y Pwyllgor.


	Penderfyniad:
	NODODD y Pwyllgor y cyflwyniad. 

	Cam gweithredu: 
	Y blaengynllun i gynnwys y cais i dderbyn y Map Ffordd Cyflawni Digidol a dyraniadau cyllid mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol. 


	7.4
	Diweddariad ar y Sefyllfa Ariannol (sefyllfa sylfaenol / lens mwy hirdymor)


	
	Cyflwynodd S. Mai gyfres sleidiau a roddodd ddiweddariad ar y sefyllfa ariannol ym Mis 8. 

Dywedodd S.  May fod y rhan fwyaf o'r manylion wedi'u cynnwys yng nghyfarfod briffio'r Aelod Annibynnol yn gynharach y bore hwnnw.  Dywedodd fod yr adroddiad yn tynnu sylw at y sefyllfa sylfaenol a bod yr IMTP 3 blynedd yr oeddent wedi cytuno ar ddechrau'r flwyddyn ariannol hon wedi'i fwriadu i fynd â nhw i sefyllfa warged yn y flwyddyn nesaf, gan roi mwy o hyblygrwydd ynghylch buddsoddiadau posibl neu liniaru gofynion gwella costau. Fodd bynnag, mae'r pwysau yn ystod y flwyddyn wedi arwain at y Bwrdd Iechyd ar hyn o bryd yn wynebu sefyllfa sefyllfa diffyg sylfaenol o £8.3m a bod hyn yn eithrio effaith afreolaidd Ysbyty Tywysoges Cymru o tua £10m.

Ychwanegodd S.  May hefyd, pe bai'r risgiau yng ngweddill y flwyddyn hon, yn enwedig o ran cyllid dyfarniadau cyflog yn dod i'r amlwg, byddai'r rhain yn cael yr un effaith yn y flwyddyn nesaf.  Myfyriodd ar sut mae hon yn sefyllfa symudol y bydd y Bwrdd Iechyd yn parhau i ragweld ac adrodd arni, ac wrth i'r Bwrdd Iechyd fynd i'r camau cynllunio ar gyfer yr IMTP nesaf, bydd yn ymgorffori'r holl ystyriaethau hyn wrth ailosod y cynllun tair blynedd nesaf. 

Dywedodd y Cadeirydd y byddai'n ceisio sicrhau rhagor o fanylion o ran y gorwel tair blynedd ynghylch cyllid a sut mae'r rhain yn cyd-fynd â'r cynlluniau a'r blaenoriaethau hirdymor o fewn yr IMTP. 


	Penderfyniad: 
	NODODD y Pwyllgor y cyflwyniad a'r diweddariad. 

	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw un.

	
	


	7.4
	Diweddariad ar y Cynllun Integredig Tymor Canolig 2024-27 – Adolygiad Chwarter 2 

	
	Rhoddodd L. Prosser ddiweddariad ar gynnydd gweithredoedd yr IMTP fel Chwarter 2. 

Cytunodd y Pwyllgor y bydd y diweddariadau chwarterol yn cael eu derbyn yn y Pwyllgor Cyflawni Gweithredol yn y dyfodol, fodd bynnag, bydd y Pwyllgor Datblygu Strategol yn parhau i fod yn sylweddol ar farn blwyddyn 2/3 mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.


	Penderfyniad: 
	 
· NODODD y Pwyllgor gynnydd camau gweithredu’r IMTP fel y nodir yn yr adroddiad a'r dogfennau atodedig.
· NODODD y Pwyllgor yr effaith ar berfformiad ac y bydd y meysydd hynny nad ydynt ar y trywydd iawn yn parhau i gael eu monitro a bod addasiadau i gynlluniau yn cael eu nodi, lle bo angen

	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw un.

	
	

	7.5
	Adolygiad Blynyddol o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol ac Amcanion

	
	Yn absenoldeb L Prosser, nododd y Pwyllgor fod y grŵp Arweinyddiaeth Weithredol wedi ystyried y blaenoriaethau o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a bydd diweddariad manwl yn cael ei dderbyn mewn cyfarfod yn y dyfodol.


	Penderfyniad: 
	NODWYD y diweddariad llafar. 

	Cam gweithredu:
	Y blaengynllun gwaith i ddal hyn fel eitem wedi’i gohirio i gyfarfod nesaf y Pwyllgor. 

	8. 
	AGENDA GYDSYNIO 

	8.1
	Eitemau i'w cymeradwyo 

	8.1.1
	CYMERADWYWYD Cofnodion Terfynol - cyfarfod Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau a gynhaliwyd ar 13 Tachwedd 2024. 


	8.1.2 ac 8.1.2a
	CYMERADWYWYD Cofnodion Terfynol - Cyfarfod y Pwyllgor Digidol a Data a Chyfarfod y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 29 Tachwedd 2024. 


	8.1.3 ac 8.1.3a
	CYMERADWYWYD Cofnodion Terfynol – Cyfarfod y Pwyllgor Pobl a Diwylliant a Phobl a Diwylliant a gynhaliwyd ar 5 Rhagfyr 2024. 


	8.1.4
	CYMERADWYWYD Cylch Busnes Blynyddol 2025 y Pwyllgor Datblygu Strategol. 
Dywedodd y Cadeirydd y byddai hyn yn datblygu wrth i'r Pwyllgorau newydd ddatblygu a gellid symud rhai eitemau i'r Pwyllgor Cyflawni Gweithredol. 

	8.2
	Eitemau i'w Nodi 

	8.2.1
	NODWYD Blaengynllun Gwaith y Pwyllgor. 

	8.2.2.
	NODWYD Diweddariad Grwpiau Strategaeth CTM2030. 

	9. 
	BUSNES I GLOI 

	9.1
	Unrhyw Fusnes Arall 

	
	Nid oedd unrhyw fusnes arall i adrodd ar yr achlysur hwn. 

	9.2
	Adroddiad Cryno’r Pwyllgor i'r Bwrdd 

	
	Nododd Cadeirydd y Pwyllgor fod y Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu a Risg wedi nodi rhai meysydd posibl i'w cynnwys o fewn Adroddiad Cryno'r Pwyllgor a fyddai'n cael ei gylchredeg i'w ystyried ymhellach y tu allan i'r cyfarfod yn barod i'w cyflwyno i'r Bwrdd.

	9.3
	Adborth o’r Cyfarfod 

	
	Gwahoddodd y Cadeirydd yr aelodau i roi adborth yn y cyfarfod neu y tu allan os oedd yn well ganddynt. 

Awgrymodd G. Hughes y dylid ystyried safoni adroddiadau gan ddefnyddio 'Methodoleg Datrys Problemau A3' fel dull o fynegi'n glir y meysydd ffocws o ran risgiau a materion y mae angen eu hystyried. Awgrymodd fod hwn yn faes a allai gael ei ailadrodd wrth i'r Pwyllgor hwn a'r Pwyllgor Cyflawni Gweithredol esblygu.

Diolchodd y Cadeirydd i bawb am faint y gweithgarwch a drafodwyd yn y cyfarfod ac yn yr adroddiadau a dderbyniwyd gan ei fod yn cefnogi gwelededd cyfeiriad strategol y Bwrdd Iechyd.

	9.4
	Dyddiad ac Amser y cyfarfod nesaf: 


	
	· 3 Ebrill 2025 am 13:00 
· Disgwylir i gyfarfod arbennig o'r Pwyllgor Datblygu Strategol gael ei gynnal ym mis Chwefror / Mawrth 2025 i gymeradwyo'r IMTP cyn ei gyflwyno i'r Bwrdd i'w gymeradwyo.
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