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	Cofnodion Cymeradwy'r Pwyllgor Cyflawni Gweithredol 



	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod
	Dydd Iau 22 Ionawr 2026 10:00 am – 1.00 pm

	
Lleoliad 
	
Rhithwir trwy Microsoft Teams



	Aelodau yn bresennol
	Rachel Rowlands
	Aelod Annibynnol/ Cadeirydd y Pwyllgor 

	
	Patsy Roseblade
	Aelod Annibynnol

	
	Hayley Proctor 
	Aelod Annibynnol 

	
	Dilys Jouvenat
	Aelod Annibynnol

	
	Neil Mesher 
	Aelod Annibynnol

	
	Kathy Mason 	
	Aelod Annibynnol - Digidol

	Yn Bresennol
	Gethin Hughes
	Prif Swyddog Gweithredu (yn rhannol)

	
	Sally May 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (yn rhannol)

	
	Claire Thompson 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a Thrawsnewid 

	
	Stuart Morris
	Cyfarwyddwr Digidol 

	
	Hywel Daniel 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Pobl (yn rhannol)

	
	Julie Denley
	Dirprwy Brif Swyddog Gweithredu Cymuned Sylfaenol, Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu

	
	Natalie Price 
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Cynllunio'r Gweithlu Strategol (yn rhannol)

	
	Hayleigh Jones
	Dirprwy Gyfarwyddwr Pobl

	
	Hannah Williams 
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Arweinyddiaeth a Diwylliant (yn rhannol) 

	
	Andrew Jones
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Cyllid

	
	Stephen Gardiner 
	Cyfarwyddwr Gwasanaeth Cyfleusterau

	
	Becky Gammon
	Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Dros Dro

	
	Gareth Watts
	Cyfarwyddwr Gweithredol Llywodraethu Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd 

	
	Kathrine Davies
	Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol 

	Yn Arsylwi
	Sharon Edwards
	Swyddog Llywodraethu Corfforaethol

	Eitem Agenda 
	Busnes Cyfarfod 

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd Cadeirydd y Pwyllgor bawb i'r cyfarfod, gan gynnwys y rhai oedd yn arsylwi ar y cyfarfod. Nodwyd fformat y trafodion yn ei ffurf rithwir hefyd.  

Nododd yr aelodau y byddai'r cyfarfod yn cael ei recordio i gynorthwyo Ysgrifenyddiaeth y Pwyllgor i sicrhau cywirdeb trafodaethau a phenderfyniadau sy'n gysylltiedig â chraffu yn ystod y cyfarfod.  Nododd yr aelodau y byddai'r recordiad yn cael ei ddinistrio unwaith y byddai'r cofnodion wedi'u cadarnhau fel cofnodion cywir. Cadarnhaodd yr aelodau eu bod yn hapus i fwrw ymlaen.  

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	· Byddai Gethin Hughes, Prif Swyddog Gweithredu yn ymuno â'r cyfarfod am 12.15 pm
· Richard Hughes, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth (Dros Dro) – (R. Gammon yn dirprwyo)
· Dom Hurford	, Cyfarwyddwr Meddygol

	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	Datganodd N. Mesher fuddiant yn Eitem Agenda 6.1 Adroddiad ar y Prif Bwyntiau Digidol a Data fel cynghorydd ar gyfer Ibex, sy'n ymwneud â Phatholeg y cyfeirir ati yn yr adroddiad.  

	2. 
	BUSNES AGENDA GYDSYNIO 

	2.1

	Atgoffodd R. Rowlands yr Aelodau fod yr agenda wedi'i hail-fformatio i gynnwys eitemau agenda gydsynio ar ddiwedd yr agenda.  Gofynnodd a oedd unrhyw eitemau o'r agenda gydsynio (Eitem 10) yr oedd Aelodau'r Pwyllgor yn dymuno eu cyflwyno i'r Prif agenda i'w trafod. Nid oedd rhai. 

	3. 
	MATERION SY'N CODI

	3.1
	Cofnod Camau Gweithredu

	
	Derbyniwyd y Cofnod Camau Gweithredu gyda'r materion allweddol canlynol wedi'u trafod: 

· Trafododd y Pwyllgor y ddau ddiweddariad hwyr i'r Cofnod Camau Gweithredu. Mynegodd yr Aelodau y byddai'n well ganddynt beidio â derbyn diweddariadau hwyr cyn y cyfarfod ac y dylid amlygu unrhyw ddiwygiadau neu ddiweddariadau hwyr yn glir yn y dyfodol.  Sicrhaodd G Watts y Pwyllgor y bydd yr egwyddorion a'r disgwyliadau ar gyfer darparu papurau’n amserol yn cael eu hatgyfnerthu ar Ddiwrnod Datblygu'r Bwrdd ym mis Chwefror.
· Trafodwyd cam gweithredu pellach yn ymwneud â pherfformiad yn ystod y flwyddyn IMTP y Grŵp Gofal Plant a Theuluoedd, mewn perthynas â derbyn briff manwl ar nyrsio ysgolion arbennig y tu allan i'r cyfarfod.  Cytunodd K. Davies i ofyn am eglurhad ynghylch a oedd angen cymeradwyaeth i rannu'r adroddiad gan y Pwyllgor hwn neu rywle arall, fel y Pwyllgor Datblygu Strategol.


	Penderfyniad:
	NODWYD y Cofnod Camau Gweithredu.

	Cam Gweithredu: 
	Bydd angen derbyn papurau’n amserol neu bydd angen nodi newidiadau yn y cyfarfod neu eu gohirio.

	Cam Gweithredu:
	Ceisio eglurhad ar rannu'r briff manwl ar nyrsio ysgolion arbennig y tu allan i'r cyfarfod

	3.2
	Materion sy'n Codi heb eu Cofnodi ar y Cofnod Camau Gweithredu

	
	Dim wedi'i nodi

	3.3
	Blaengynllun Gwaith 

	
	Cyflwynodd G Watts yr adroddiad i Aelodau ei NODI.

	Penderfyniad:
	NODWYD y Blaengynllun Gwaith

	Cam Gweithredu: 
	Dim wedi'i nodi 

	4. 
	RHEOLI RISG

	4.1
	Cofrestr Risg Sefydliadol

	
	Rhoddodd G Watts ddiweddariad i'r Pwyllgor a thynnodd sylw at y canlynol:

· Un risg newydd o ran prinder meddygon teulu ar gyfer gofal sylfaenol brys. 
· Gostyngiadau cadarnhaol mewn dwy sgôr risg wedi’u huwchgyfeirio’n flaenorol (recriwtio staff ystadau; deintyddiaeth bediatreg)
· Roedd y risg cydbwysedd ariannol bellach wedi'i chau yn dilyn cyd-destun cyllido Llywodraeth Cymru.

Trafodwyd risgiau sy'n dod i'r amlwg. Ceisiodd yr aelodau gysylltiad cliriach rhwng risgiau sy'n dod i'r amlwg, data perfformiad, ac effeithiau tebygol ("y 'beth felly'"). Cytunodd G. Watts i gryfhau'r aliniad hwn mewn adroddiadau yn y dyfodol.

	Penderfyniad:
	NODWYD y gofrestr

	Cam Gweithredu:
	Cryfhau'r aliniad rhwng cysylltiadau sy'n dod i'r amlwg, data perfformiad ac effeithiau tebygol ar gyfer adroddiadau’r dyfodol. 


	5.
	GWEITHGARWCH POBL

	5.1
	Cynllun Pobl 2025-2028 Rheolaeth ac Arweinyddiaeth Wych
Rhoddodd H. Williams gyflwyniad ar Reolaeth ac Arweinyddiaeth Wych. 
Roedd y cyflwyniad yn canolbwyntio ar un o bedwar piler craidd Cynllun Pobl CTM – rheolaeth ac arweinyddiaeth wych.	

Cynghorodd H. Williams fod y dull wedi'i strwythuro'n dair haen i gefnogi rheolwyr: 
· Tanio – rheolwyr newydd i gynnwys gwerthoedd ac ymddygiadau CTM, gan lywio strwythurau sefydliadol, deall systemau fel ESR, ac adeiladu rhwydweithiau cymheiriaid cynnar.
· Uchelgais - rheolwyr sydd eisoes mewn rôl sydd angen datblygu pellach neu ddilyniant i rolau uwch
· Ysbrydoli - cryfhau arweinyddiaeth ar draws timau arweinyddiaeth grwpiau gofal ac ymgorffori dull "Un CTM"

Mae gwerthusiad cynnar yn dangos gwell perthnasoedd traws-grŵp, dysgu wedi’i rannu, a mwy o hyder wrth drin sgyrsiau anodd.

Roedd yr adborth a gafwyd yn dangos bod rheolwyr yn gwerthfawrogi:
· Gofod i gysylltu a rhannu heriau
· Mwy o hyder wrth lywio materion rhyngbersonol a pherfformiad anodd.
· Perthnasoedd rhyng-dîm cryfach, gan wella darpariaeth gwasanaethau a lleihau gwaith seilo.
· Mae hyfforddi wedi helpu arweinwyr i ddeall pwysau, lleihau ynysu, a chanolbwyntio ar reoli adnoddau'n effeithiol.
Pwysleisiodd C. Thompson yr angen am fesurau clir o effaith, nid yn unig ar arweinwyr unigol ond hefyd ar dimau, diwylliant a metrigau perfformiad.  Ychwanegodd C. Thompson fod yn rhaid i CTM fod yn glir ynghylch pa ganlyniadau i'w disgwyl a sut y byddai'r canlyniadau hynny'n cael eu mesur.

Cwestiynodd K Mason absenoldeb gallu digidol/data yn "Tanio". Cadarnhaodd H Williams nad oedd wedi'i gynnwys, fodd bynnag, bydd pob maes yn cael ei ymgorffori wrth i'r rhaglen ehangu dros y 12 mis nesaf.

Amlygodd K. Mason yr angen i arweinwyr adeiladu perthnasoedd y tu hwnt i CTM, gan gynnwys yn rhanbarthol a chenedlaethol a gyda phartneriaid allanol sy'n berthnasol i'w rolau. 

Disgrifiodd H. Williams waith dadansoddi rhwydwaith parhaus sy'n dangos bylchau cysylltedd mewnol / allanol; bydd hyn yn bwydo i mewn i hyfforddi a dylunio yn y dyfodol. 

Cododd H. Proctor bryderon am ddryswch rhwng cynnig Tanio CTM a modiwlau Tanio Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) cenedlaethol ar yr Hwb Dysgu.  Cytunodd H. Williams i archwilio brandio a chyfathrebu cliriach er mwyn osgoi dyblygu neu gamddealltwriaeth.

Pwysleisiodd C. Thompson a'r Cadeirydd bwysigrwydd arddangos:
· newidiadau diwylliannol mesuradwy.
· canlyniadau tîm gwell.
· perfformiad a darpariaeth gryfach.
· cysylltiadau clir â metrigau'r gweithlu a'r Cynllun Pobl ehangach.

Cytunodd H Williams y bydd adroddiadau yn y dyfodol yn rhoi pwyslais cryfach ar ganlyniadau a thystiolaeth, nid gweithgarwch yn unig.

	Penderfyniad: 
	NODWYD y Cyflwyniad. 

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi

	6.
	GWEITHGARWCH DIGIDOL A DATA

	6.1
	Adroddiad ar y Prif Bwyntiau Digidol a Data
Cyflwynodd S. Morris yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion allweddol canlynol:
Rhaglen helaeth o ddefnyddiau digidol yn agos at gael ei chwblhau yn Ch4, gan gynnwys:
· Cynllunio i Radioleg fynd yn fyw ym mis Mawrth (mân risg yn dod i'r amlwg).
· Gohiriwyd defnyddio System Rheoli Gwybodaeth Labordai Patholeg (LIMS) tan Awst 2026, gan greu pwysau cost sylweddol cenedlaethol, heb eu hariannu.
· Gohiriwyd defnyddio Presgripsiynu a Gweinyddu Meddyginiaethau yn Electronig (ePMA) yn Ysbyty Tywysoges Cymru cyn y Nadolig ond dylid ei gyrraedd erbyn mis Chwefror.
· Mae systemau mamolaeth ac OpenEyes i fod yn fyw ym mis Mawrth.
· Sicrhawyd cyfalaf ychwanegol o £5m ar gyfer seilwaith. Cyrhaeddodd hyfforddiant digidol/IG gorfodol 85.7%, a nodwyd fel y gorau yng Nghymru, a 
llongyfarchodd yr Aelodau’r tîm ar gyflymder gwelliannau digidol, ac awgrymwyd y dylai'r gyfradd gydymffurfio gael ei chynyddu'n gadarnhaol trwy Gyfathrebiadau CTM.
Amlygodd S. Morris feysydd sy’n peri pryder: 
· Yr angen am well eglurder ynglŷn â chyllid LIMS cenedlaethol ar gyfer 2026-2027
· Costau WPAS
· Adroddiadau porth
· Yr angen am ddull a chanllawiau cyson ar gyfer defnyddio deallusrwydd artiffisial.

	Penderfyniad: 
	Cafodd yr adroddiad ei DRAFOD a'i NODI

	Cam Gweithredu:
	Cynyddu'r gwaith swmpus a wnaed a'r cyfraddau cydymffurfio trwy sianeli cyfathrebu CTM. 

	7
	RHEOLI / PERFFORMIAD ARIANNOL

	7.1
	Adroddiad Cyllid Mis 9
Cyflwynodd A Jones drosolwg cyfunol o'r holl adroddiadau ariannol a darparodd y trosolwg canlynol:

· Mae CTM yn parhau i fod ar y trywydd iawn i gyflawni cydbwysedd ariannol, gyda help cymorth risg LlC.
· Mae cyllidebau dirprwyedig yn parhau i waethygu ac yn peri risg sylfaenol sylweddol. 
· Mae cyflawni cyfalaf yn mynd rhagddo'n dda er gwaethaf dyddiadau cau tynn. 
· Mae rhagolygon ariannol 2026/27 yn llawer mwy cyfyngedig, ac mae'n gofyn am reoli costau’n fwy cadarn, cyflawni arbedion cynaliadwy, ac aliniad gweithredol-ariannol tynnach.

Gofynnodd P. Roseblade a oedd digon o gronfeydd wrth gefn i gael cydbwysedd ariannol. Cadarnhaodd A. Jones fod cronfeydd wrth gefn a mesurau lliniaru yn ddigonol.

Nododd P. Roseblade a ddylem fod eisoes yn darparu ar gyfer y costau LIMS hysbys a ddisgwylir yn 2026/2027.   Cadarnhaodd A Jones, oherwydd bod y gost ym mlwyddyn ariannol y dyfodol, nad oes angen darpariaeth eleni. Tynnodd sylw at y ffaith bod y mater yn risg i Gymru gyfan ac nad yw wedi’i ddatrys ar hyn o bryd gyda Llywodraeth Cymru.

Gofynnodd P. Roseblade a oedd yr holl weithgarwch RTT ychwanegol eisoes wedi'i gynnwys a'i ariannu'n llawn yn y cynllun cydbwysedd ariannol.  Cadarnhaodd A. Jones fod hyn yn wir a bod y rhagolwg cydbwysedd ariannol yn rhagdybio cyflawni'r lefelau RTT cyfredol heb unrhyw amlygiad ychwanegol heb ei ariannu wedi’i nodi.

Cododd P Roseblade bryderon ynghylch pam fod y sefyllfa ddirprwyedig wedi dirywio mor sydyn ym Mis 9.  Esboniodd A. Jones mai'r prif ysgogwyr oedd lleoliadau CHC Iechyd Meddwl (sy'n broblem sylweddol sy’n gwaethygu, a welir yn genedlaethol), y pwysau presgripsiynu (sy'n fater amseru/proffilio y disgwylir iddo gael ei gywiro), amrywiadau cyflog a thwf gweithredol mewn rhai grwpiau gofal.

Cwestiynodd P. Roseblade pam ei bod yn ymddangos nad oedd cyflawni arbedion yn gwella'r sefyllfa sylfaenol.  Amlinellodd A. Jones fod diffyg cynilion dirprwyedig o £7.3m, ac amrywiadau gweithredu o £7.1m. Yr effaith yw bod arbedion yn cael eu "canslo allan" gan dwf cost newydd heb ei ariannu sy'n dangos materion strwythurol sylfaenol a'r angen am reolaeth costau cadarnach.

Gofynnodd P. Roseblade a yw dyraniadau cyfalaf a dderbyniwyd yn hwyr yn y flwyddyn yn peri risg cyflenwi. Cadarnhaodd A Jones fod amserlenni'n eithriadol o dynn gan fod y tîm cyfalaf dan bwysau oherwydd yr angen i ysgwyddo gwariant erbyn 31 Mawrth, ond yr asesiad presennol yw bod pob cynllun yn parhau i fod yn gyflawnadwy.

Tynnodd P. Roseblade sylw'r Pwyllgor fod CTM wedi derbyn £40m o gyllid rheolaidd ar gyfer cyflawni cydbwysedd ariannol yn 2024/2025.

Gofynnodd C. Thompson sut rydym yn atal drifft ariannol yn 2026/27, o ystyried y twf cyfyngedig a dim lle i fuddsoddiad yn ôl disgresiwn. Cadarnhaodd A. Jones y bydd 2026/27 yn heriol iawn gyda chynnydd o 1.11% yn unig ac mae'n rhaid i'r dull cynllunio gyd-fynd â disgwyliadau o safbwynt ariannol, gweithlu a gweithredol. Amlinellodd ei bod yn bwysig ein bod yn osgoi drifft yn y flwyddyn, sy'n hanfodol oherwydd na fydd yr ysgogiadau a ddefnyddir i fantoli 2025/26 (llithriad, enillion cyfrifyddu) ar gael y flwyddyn nesaf.


	Penderfyniad: 
	Cafodd yr adroddiad ei DRAFOD a'i NODI

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi

	7.2
	Adroddiad Perfformiad Cyllid Mis 9
Cyflwynodd A. Jones yr adroddiad. 

Cyflwynodd A. Jones drosolwg cyfunol o'r holl adroddiadau ariannol o dan eitem 7.1 ar yr agenda

	Penderfyniad: 
	Cafodd yr adroddiad ei DRAFOD a'i NODI

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi

	7.3
	Adroddiad Monitro'r Rhaglen Cyflawni Cyfalaf 
Cyflwynodd A. Jones yr adroddiad. 

Gofynnodd P. Roseblade a fyddai'r Bwrdd Iechyd yn cael cadw derbyniadau cyfalaf o waredu ystadau arfaethedig Ysbyty Bwthyn Pontypridd a Chlinig Bryncethin, gan nodi bod angen yr olaf i gaffael y tir ar gyfer Canolfan Iechyd a Lles Pen-y-bont ar Ogwr.  Gofynnodd am sicrwydd y gellid cadw'r enillion gwaredu yn lleol a gellid defnyddio’r derbyniadau i gefnogi'r rhaglen gyfalaf yn hytrach na chael eu dychwelyd i Lywodraeth Cymru. 

Mewn ymateb, cadarnhaodd A. Jones fod ceisiadau wedi'u gwneud i Lywodraeth Cymru i gadw derbyniadau gwaredu, yn enwedig i helpu i reoli pwysau chwyddiant ac argyfyngau cyfalaf. 


	Penderfyniad:
	Cafodd yr adroddiad ei DRAFOD a'i NODI

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi

	8.
	FFRAMWAITH CYNLLUNIO

	8.1
	Cynllun Tymor Canolig Integredig 2025-2026 - Adolygiad Chwarter Tri

	
	Cyflwynodd C. Thompson yr adroddiad ac amlinellodd y materion allweddol.
· Perfformiad canser yn cyflawni'r trothwy isgyfeirio o 63% am y tro cyntaf
· Gostyngiadau parhaus mewn aros am 104 wythnos ac aros diagnostig, a 
· Statws CTM fel y Bwrdd Iechyd sy'n perfformio orau yng Nghymru ar gyfer yr 8 proses gofal diabetes.
· Lansio'r Hwb Iechyd Integredig newydd i Fenywod yn Ysbyty Cwm Cynon – roedd y model newydd yn arloesol, yn cael ei gyflwyno’n raddol ac yn cael ei werthuso'n agos. Roedd Muriel yn disgwyl ymweliad allanol erbyn diwedd mis Chwefror a byddai Briff Bwrdd yn cael ei baratoi cyn hyn. 

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad.

	Cam Gweithredu: 
	Bydd C. Thompson yn cyflwyno Briff Bwrdd cyn ymweliad allanol Muriel â'r Hwb Iechyd Integredig i Fenywod


	8.2
	Canolfan Feddygol Forest View - Cais i gau meddygfa gangen yn Nhreorci
Cyflwynodd G. Hughes yr adroddiad.

Cynghorodd G. Hughes fod y cynnig ar gyfer cau wedi cael ei gefnogi'n eang yn dilyn yr ymgysylltiad cadarnhaol â chymunedau lleol a gwleidyddion ar ei hyd.  Cadarnhawyd y byddai gwasanaethau clinigol yn cael eu cynnal yn llawn ar brif safle’r practis.


	Penderfyniad:
	CEFNOGWYD yr adroddiad i'w GYMERADWYO GAN Y BWRDD

	Cam Gweithredu
	Dim wedi'i nodi

	9.
	RHEOLI PERFFORMIAD INTEGREDIG

	9.1
	Dangosfwrdd Perfformiad Integredig 
Cyflwynodd C. Thompson adroddiad y Dangosfwrdd Perfformiad a thynnodd sylw at y materion allweddol canlynol: 
· Mae niferoedd Rhwng Atgyfeirio a Thriniaeth (RTT) yn parhau i ostwng ond maent ar y trywydd iawn i gyrraedd sero erbyn mis Mawrth.
· Roedd diagnosteg ar y trywydd iawn i gyrraedd sero erbyn mis Mawrth.
· Roedd perfformiad canser dros y 63% (trothwy isgyfeirio) ond roedd perfformiad wedi gostwng ychydig oherwydd oedi gyda phatholeg, yn enwedig ar gyfer cleifion Bae Abertawe.
· Gwelliant trosglwyddiadau ambiwlans wedi'i wrthbwyso gan ddirywiad mewn arosiadau 12 awr yn adran achosion brys ysbytai.

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi

	9.1.1
	Adroddiad Metrigau'r Gweithlu
Cyflwynodd N. Price yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion canlynol:
· Twf y gweithlu o 3% flwyddyn ar ôl blwyddyn.
· Gostyngodd trosiant i 8.45%.
· Cydymffurfiaeth PDR ar 72% (gwelliant sylweddol).
· Hyfforddiant statudol/gorfodol yn gwella.
· Absenoldeb oherwydd salwch uwchlaw 8%, gyda thueddiadau treigl yn gwaethygu flwyddyn ar ôl blwyddyn ond yn gyson ar draws y bwrdd / sefydliadau 
· Mae llai o gapasiti mewn gwasanaethau critigol (yn enwedig nyrsio, gwasanaethau clinigol ychwanegol ac ystadau/ategol)

Cyfeiriodd K. Mason at y bwlch cyflog rhwng y rhywiau a oedd yn uchel ac awgrymodd feincnodi o ran sefydliadau eraill fel cymhariaeth.  

Cyfeiriodd P. Roseblade at yr absenoldeb oherwydd salwch a holodd pa grwpiau staff oedd wedi'u cynnwys, gan fod rhai ohonynt yn eithaf uchel o'i gymharu ag eraill.  Cadarnhaodd N. Price mai Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd oedd wedi’i gynnwys, grŵp sydd â lefelau uchel o salwch o tua 11%, ac ystadau a chartrefi ar 10%. 

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad.

	Cam Gweithredu:
	Dim wedi'i nodi 

	9.2
	Adroddiad Perfformiad Cyfleusterau
Cyflwynodd S. Gardiner yr adroddiad a thynnodd sylw at y meysydd allweddol canlynol: 

Gwelliannau: 
· Cynnydd sylweddol mewn cydymffurfiaeth â hyfforddiant statudol/gorfodol er gwaethaf mynediad TG cyfyngedig.
· Gwelliant mawr mewn cyfraddau PDR a recriwtio.
· Cyfraddau ymateb gwell i’r arolwg staff.

Dywedodd S. Gardiner fod oedi wedi bod cyn derbyn y data diweddaraf gan Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru, felly nid oedd y data mor gywir ag y gobeithiwyd.  Fodd bynnag, cynghorodd y byddai dadansoddiad mwy cywir yn cael ei ddarparu ar gyfer y cyfarfod nesaf


	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad

	Cam Gweithredu:
	Darparu data cywir mwy cyfredol ar gyfer yr adroddiad nesaf.

	9.3
	Dadansoddiad o Amseroedd Ymateb Cymunedol
Cyflwynodd G. Hughes yr adroddiad a oedd yn archwilio a oedd gwelliannau sylweddol Cwm Taf Morgannwg (CTM) mewn oedi gyda throsglwyddiadau ambiwlansys wedi arwain at amseroedd ymateb cymunedol gwell, yn enwedig ar gyfer galwadau brys. 

Cynghorodd G. Hughes fod lefelau cludo yn parhau i fod yn uchel o'i gymharu â Byrddau Iechyd eraill, sy'n golygu bod mwy o gleifion yn dal i gael eu cludo i'r ysbyty yn hytrach na chael eu trin mewn lleoliadau cymunedol. Mae gwelliannau wedi bod yn fwy amlwg mewn categorïau galwadau gwyrdd, ond yn gyfyngedig yn Oren 1 ac Oren 2, lle mae'r risg glinigol yn uwch.

Mae categoreiddio newydd Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans GIG Cymru (WAST) (Porffor/Coch/Oren/Melyn) wedi gwneud cymhariaeth uniongyrchol yn anoddach. Mae nifer o achosion cymunedol bellach yn cael eu rheoli o bell gan ddesgiau clinigol WAST.

Cwestiynodd P. Roseblade pam nad oedd gan CTM fynediad i "bentwr" WAST o gleifion sy'n aros yn y gymuned, sy'n cyfyngu ar allu CTM i ddarparu sicrwydd priodol.  Cynghorodd P. Roseblade fod gan Fyrddau Iechyd fynediad llawnach o'r blaen a gofynnodd am eglurder ynghylch pam mae hyn wedi newid. Mewn ymateb, cynghorodd G. Hughes mai dim ond niferoedd ac achosion o gleifion sy’n aros hiraf y gallai CTM weld, ac nid manylion cleifion.  Ychwanegodd G. Hughes fod WAST wedi dechrau cadw rhai cleifion gartref o dan fonitro o bell, gan wneud gwelededd hyd yn oed yn fwy heriol. 

Pwysleisiodd C. Thompson y dylai CTM egluro pa lefel o welliant y dylid ei disgwyl o ystyried enillion trosglwyddo CTM. 

Cytunodd y Pwyllgor y dylid derbyn data a rannwyd mwy tryloyw gan WAST ac efallai y bydd angen uwchgyfeirio'r materion mewn perthynas â Chyd-bwyllgor Comisiynu GIG Cymru (JCC) ynghylch rheoli data a pherfformiad. 


	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad 

	Cam Gweithredu:
	Ystyried sut i uwchgyfeirio materion data parhaus JCC at y Bwrdd er tryloywder.

	10.
	AGENDA GYDSYNIO

	10.1
	Eitemau i'w cymeradwyo 

	10.1.1
	CYMERADWYWYD Cofnodion Heb eu Cadarnhau o'r Cyfarfod a gynhaliwyd ar 28 Hydref 2025.

	10.1.2
	CYMERADWYWYD Cofnodion Heb eu Cadarnhau o'r Cyfarfod Mewn-Bwyllgor a gynhaliwyd ar 28 Hydref 2025.  

	10.1.3
	CYMERADWYWYD Cofnodion Heb eu Cadarnhau o'r Cyfarfod Mewn-Bwyllgor Eithriadol a gynhaliwyd ar 20 Tachwedd 2025.

	10.1.4
	CYMERADWYWYD Cofnodion Heb eu Cadarnhau o'r Cyfarfod Mewn-Bwyllgor Eithriadol a gynhaliwyd ar 11 Rhagfyr 2025. 

	10.1.5
	Cylch Blynyddol Busnes y Pwyllgor 2026 – mae'r eitem hon wedi'i gohirio tan y cyfarfod nesaf oherwydd y trafodaethau sydd ar ddod yn Sesiwn Datblygu’r Bwrdd yn Chwefror.

	10.1.6
	CYMERADWYWYD Polisi Absenoldeb Gofalwr a Pholisi Absenoldeb Rhieni.

	10.1.7
	CYMERADWYWYD Polisi Gweithio Hyblyg Cymru Gyfan a Pholisi Hyfforddiant ac Ymgasglu’r Lluoedd Wrth Gefn Cymru Gyfan 

	10.1.8
	Sefydliad Dwyieithog: CYMERADWYWYD polisi Defnyddio'r Gymraeg yn y Gwaith.

	10.2
	Eitemau i'w Nodi

	10.2.1
	NODWYD Ffurflenni Monitro Mis 7,8 a 9 i Lywodraeth Cymru.

	10.2.2
	NODWYD Adroddiad Prif Bwyntiau Is-bwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid y Cyd-bwyllgor Comisiynu.

	11.
	MATERION ERAILL / CAU BUSNES

	11.1
	Unrhyw Fusnes Brys Arall

	
	Cynghorodd R. Rowlands y Pwyllgor bod nifer o Bolisïau Cymru Gyfan, yn benodol y Polisïau Disgyblu a Gwella Gallu, wedi'u cymeradwyo'n genedlaethol drwy Fforwm Partneriaeth Cymru ond nad ydynt wedi'u rhyddhau'n ffurfiol i'r Bwrdd Iechyd eto.   Rhaid gweithredu'r polisïau erbyn 1 Ebrill 2026, ac felly, oherwydd nad yw'r Pwyllgor yn cyfarfod tan ddiwedd mis Ebrill, byddai'n rhaid i'r Pwyllgor gymeradwyo'r polisïau y tu allan i'r cyfarfod trwy Weithredu Brys y Cadeirydd ac yna eu cadarnhau yn y cyfarfod nesaf.
 

	11.2
	Adroddiad Prif Bwyntiau'r Pwyllgor i'r Bwrdd
Awgrymwyd yr eitemau canlynol gan G. Watts i'w cynnwys yn yr Adroddiad o’r Prif Bwyntiau:
· Maint y gweithgarwch digidol a data a fyddai'n achosi pwysau capasiti ar draws y sefydliad.
· Sefyllfa ariannol a diweddariadau cyllid allweddol 
· Cymeradwyo cau Cangen Treorci o Ganolfan Feddygol Forest View
· Materion parhaus mewn perthynas â mynediad data JCC / WAST i'w huwchgyfeirio. 


	11.3
	Adborth Cyfarfod

	
	Gwahoddwyd yr aelodau gan y Cadeirydd i roi adborth yn y cyfarfod neu y tu allan os oedd hynny'n well ganddynt.

Dywedodd P. Roseblade fod yr agenda yn teimlo'n fwy hylaw na'r rhai blaenorol a bod pob eitem ar yr agenda yn cael sylw da ac yn taro'r cydbwysedd cywir. 

Canmolodd N. Mesher a K. Mason strwythur gwell y papurau, yn enwedig mewn perthynas â phrif bwyntiau a chrynodebau cliriach. 

Ychwanegodd N. Mesher hefyd fod y Cadeirydd wedi cadw at amser da. 12.

	
	SESIWN BWYLLGOR GAEEDIG/MEWN-BWYLLGOR

	
	Cynghorodd y Cadeirydd y byddai'r eitemau canlynol yn cael eu trafod yn y Mewn-bwyllgor (CAEEDIG):
· Cofrestr Risg Sefydliadol - Risgiau Sensitif i Fusnesau 
· Seiberddiogelwch

	13.
	CAU'R CYFARFOD

	13.1
	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod Nesaf

	
	Dydd Mercher 30 Ebrill 2026 13.00 pm – 15.30 pm
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5. 
	Cofnodion Pwyllgor Cyflawni Gweithredol BIPCTM wedi'u cadarnhau 22 Ionawr 2026
	Tudalen 2 o 2
	Pwyllgor Cyflawni Gweithredol
30 Ebrill 2026



	6. 
	MATERION ERAILL 

	11.1
	Unrhyw Fusnes Brys Arall


	11.2
	Adroddiad Prif Bwyntiau'r Pwyllgor i'r Bwrdd
Nododd Cadeirydd y Pwyllgor fod y Cyfarwyddwr Llywodraethu a Risg wedi helpu i nodi rhai meysydd posibl i'w cynnwys yn Adroddiad Prif Bwyntiau'r Pwyllgor, a fyddai'n cael ei gylchredeg i'w ystyried ymhellach y tu allan i'r cyfarfod yn barod i'w gyflwyno i'r Bwrdd. GW: Byddaf yn diweddaru ac yn cylchredeg adroddiad y prif bwyntiau cyn gynted â phosibl gan nodi dim o ran uwchgyfeirio at y Bwrdd ar y pwynt hwn. 



	11.3
	Adborth Cyfarfod 
Gwahoddwyd yr aelodau gan y Cadeirydd i roi adborth yn y cyfarfod neu y tu allan os oedd hynny'n well ganddynt.


	7. 
	MEWN-BWYLLGOR CAEEDIG PREIFAT 

	
	Cynghorodd y Cadeirydd y byddai'r eitemau canlynol yn cael eu trafod yn y Mewn-bwyllgor (CAEEDIG):
· Cofrestr Risg Sefydliadol - Risgiau Sensitif i Fusnesau
· Risgiau Seiberddiogelwch / Digwyddiadau Critigol 
· Adroddiad Monitro Cyflawni Cyfalaf
· 

	8. 
	CAU'R CYFARFOD/DYDDIAD AC AMSER Y CYFARFOD NESAF

	
	30 Ebrill 2026 am 1: 00 pm 
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