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	Eitem ar yr Agenda
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	Cofnodion heb eu Cymeradwyo y Pwyllgor Cyflawni Gweithredol 



	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod
	Dydd Mawrth 29 Gorffennaf 2025 13:30pm

	Lleoliad 
	Ar-lein drwy Microsoft Teams



	Aelodau’n Bresennol
	Rachel Rowlands 
	Aelod Annibynnol / Cadeirydd y Pwyllgor 

	
	Hayley Proctor 
	Aelod Annibynnol 

	
	Patsy Roseblade
	Aelod Annibynnol

	
	Dilys Jouvenat
	Aelod Annibynnol

	
	Neil Mesher 
	Aelod Annibynnol

	
	Kathy Mason 
	Aelod Annibynnol

	Hefyd yn Bresennol
	Gethin Hughes
	Prif Swyddog Gweithredu 

	
	Sally May 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid 

	
	Claire Thompson 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a Thrawsnewid 

	
	Stuart Morris
	Cyfarwyddwr Digidol 

	
	Hywel Daniel 
	Cyfarwyddwr Pobl 

	
	Greg Padmore-Dix 
	Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio/Dirprwy Brif Weithredwr

	
	Julie Denley
	Dirprwy Brif Swyddog Gweithredu Gofal Sylfaenol, Cymunedol, Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu

	
	Sarah James 
	Dirprwy Brif Swyddog Gweithredu 

	
	Ben Screen 
	Arweinydd y Gymraeg (yn rhannol)

	
	Nicola Evans 
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Dros Dro Cynllunio’r Gweithlu Strategol (yn rhannol)

	
	R ebecca Watkins 
	Arweinydd Profiad Gweithwyr 

	
	Denise Lowry 
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwerth ac Effeithlonrwydd 

	
	Gareth Watts
	Cyfarwyddwr Llywodraethiant Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd 

	
	Emma Walters 
	Pennaeth Llywodraethiant Corfforaethol a Busnes y Bwrdd 

	
	Kathrine Davies
	Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol 

	Yn Arsylwi
	Nathan Couch
	Archwilio Cymru 

	
	Sarah Follows 
	Cyfarwyddwr Gofal Heb Ei Drefnu 





	Eitem ar yr Agenda 
	Busnes y Cyfarfod

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd R.Rowlands Cadeirydd y Pwyllgor, bawb i’r cyfarfod, yn enwedig y rhai a oedd yn ymuno am y tro cyntaf, y rhai a oedd yn arsylwi, a’r cydweithwyr oedd yn ymuno ar gyfer eitemau penodol ar yr agenda.  Nodwyd hefyd drefn y cyfarfod gan ei fod yn cael ei gynnal ar-lein.  

Nododd yr Aelodau y byddai'r cyfarfod yn cael ei recordio er mwyn cynorthwyo Ysgrifenyddiaeth y Pwyllgor i sicrhau cywirdeb y trafodaethau a'r penderfyniadau sy'n ymwneud â chraffu a wnaed yn ystod y cyfarfod.  Nododd yr aelodau y byddai'r recordiad yn cael ei ddinistrio unwaith y byddai'r cofnodion wedi'u cadarnhau fel rhai cywir. Cadarnhaodd yr aelodau eu bod yn hapus i barhau.  


	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	Ni dderbyniwyd unrhyw ymddiheuriadau. 

	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau. 

	2. 
	BUSNES YR AGENDA GYDSYNIO 

	2.1

	Atgoffodd R.Rowlands yr Aelodau fod yr agenda wedi'i hail-fformatio i gynnwys eitemau’r agenda gydsynio ar ddiwedd yr agenda.  Gofynnodd a oedd unrhyw eitemau o'r agenda gydsynio (Eitem 10) yr oedd Aelodau'r Pwyllgor yn dymuno’u cyflwyno i'r Brif agenda i'w trafod. Nid oedd unrhyw eitemau. 


	3. 
	TREFNIADAU LLYWODRAETHU'R PWYLLGOR

	3.1
	Cofnod Gweithredu

	
	Derbyniwyd y Cofnod Gweithredu a thrafodwyd y materion allweddol canlynol: 

· Cofnod Gweithredu rhes 12 — Atal y System Ddigidol Mamolaeth Genedlaethol — cytunwyd i ychwanegu hyn fel diweddariad fel rhan o’r eitem agenda Diweddariad Digidol a Data wrth symud ymlaen a chynnig ei gau. 
· Cofnod Gweithredu rhes 13 - Cau Practis Taff Vale a Rhaglen Ysbyty yn y Cartref — cynghorodd G. Hughes fod diweddariad wedi'i ddarparu yng nghyfarfod Briffio’r Bwrdd yn ddiweddar a chadarnhaodd y byddai e-bost yn cael ei ddosbarthu yn dilyn y cyfarfod i ddiweddaru'r Aelodau.  Pwysleisiodd G. Watts bwysigrwydd rhoi sicrwydd, nid yn unig i'r Pwyllgor ond hefyd i'r gymuned ehangach bod y Pwyllgor wedi cael diweddariadau cyfnodol ar y ddau fater hyn. Cynigiwyd y cam i gau  


	Penderfyniad:
	NODWYD y Cofnod Gweithredu. 

	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	3.2
	Materion sy'n Codi sydd heb gael eu cynnwys yn y Log Camau Gweithredu

	
	Nid oedd unrhyw faterion yn codi. 


	3.3
	Blaengynllun Gwaith 
Cyflwynodd  G. Watts yr adroddiad i'w ystyried gan y Pwyllgor.

Cyfeiriodd  C. Thompson at Achos Busnes Amlinellol Ysbyty Maesteg a chynghorodd y dylid diwygio'r llinell amser i adlewyrchu Mai neu Fehefin 2026 yn hytrach nag Ionawr 2026. 

	Penderfyniad:
	NODWYD y Blaengynllun Gwaith.

	Cam gweithredu: 
	Diwygio'r llinell amser ar gyfer Achos Busnes Amlinellol Ysbyty Maesteg tan Fai/Mehefin 2026

	4. 
	GWEITHGAREDD POBL 

	4.1
	Cynlluniau Gweithredu Cyflwyno’r Arolwg Staff


	
	Cyflwynodd  H. Daniel Rebecca Watkins a roddodd gyflwyniad i'r Pwyllgor ar yr Arolwg Staff. 

 Tynnodd R. Watkins sylw at rai meysydd allweddol ar gyfer sylw'r Pwyllgor. 

Holodd R.   Rowlands a oedd yr ymrwymiad i ymgymryd ag ymweliadau pwrpasol wythnosol  
gan yr Uwch Dîm Arwain yn realistig a chynghorodd pe na bai'r rhain yn cael eu cynnal yn wythnosol y gallai danseilio ymdrechion ymgysylltu ac efallai y dylid eu haddasu i darged mwy realistig. 

Mewn ymateb, cadarnhaodd S. Follows fod yr ymweliadau wythnosol yn uchelgeisiol ac nad oeddent bob amser yn bosibl a bod y cynlluniau gweithredu yn ymwneud â mireinio ac adolygu ymrwymiadau a wnaed.  Cynghorodd S.Follows fod yr ymweliadau pwrpasol yn cael eu cynnal bob dydd Gwener pan fyddai llwyth gwaith yn caniatáu hynny, a phwysleisiodd fod yr ymweliadau wedi bod yn hynod o fuddiol lle maent wedi digwydd, a'r bwriad oedd parhau â nhw.

Mynegodd  H. Proctor ei chefnogaeth i'r gwaith lefel uchel sy'n cael ei wneud mewn perthynas â'r arolwg staff, a oedd yn ardderchog, ond roedd hi’n ychydig yn siomedig nad oedd ei thîm lleol wedi elwa nac wedi gweld unrhyw newid mewn gwirionedd. Ychwanegodd H. Proctor fod gwybodaeth gan Grwpiau Gofal a Chyfarwyddiaethau yn parhau ar lefel weddol uchel a dyma'r tro cyntaf iddi weld unrhyw gynllun gweithredu manwl mewn perthynas â'i maes a'i bod yn gobeithio nad oedd hyn yn wir ar draws Grwpiau Gofal a phroffesiynau eraill.  

Gofynnodd H. Proctor a fyddai dechrau unrhyw gamau gweithredu nawr yn cael effaith ar yr arolwg staff nesaf ond ailadroddodd ei chefnogaeth i'r gwaith sy'n cael ei wneud. 

Diolchodd R.  Watkins i H. Proctor am yr adborth a oedd yn rhoi darlun eglur ac y byddai'n cael ei drosglwyddo i’r cyfarfodydd arweinwyr arolwg staff nesaf.  Cydnabu R. Watkins, er bod camau gweithredu ar lefel gorfforaethol yn mynd rhagddynt, y nod oedd i bob Grŵp Gofal berchnogi’r gwaith a’i bennu a oedd yn cynnwys “Dywedoch chi, gwnaethon ni”.  Cynghorodd R. Watkins y byddai'r adborth yn cael ei ddefnyddio i herio Grwpiau Gofal ynghylch sut maen nhw'n sicrhau bod gwybodaeth yn cyrraedd staff ar lawr gwlad a sut maen nhw'n profi ymwybyddiaeth, a chynigiodd weithio gyda H. Proctor ar welliannau. 

Mynegodd  C. Thompson ei chefnogaeth i'r arolwg staff a'r dull a phwysleisiodd bwysigrwydd yr arolwg o ran pontio bylchau a chyrraedd pob maes.  Holodd C. Thompson a oedd cyfle i gynnal tabl cynghrair neu gystadleuaeth yn ystod cyfnod yr arolwg i hybu ymgysylltiad a holodd a oedd un ffocws sefydliadol allweddol unigol ar gyfer gwelliant, neu a oedd pob Grŵp Gofal yn mynd i'r afael â'u materion eu hunain, ac awgrymodd y gallai canolbwyntio ar un maes fod yn fwy effeithiol. 

Cynghorodd R.  Watkins eu bod yn cynnal sioeau teithiol bob yn ail wythnos yn ystod cyfnod yr arolwg wyth wythnos, gan ymweld â safleoedd ac yn dosbarthu cynhyrchion am ddim i staff er mwyn eu hannog i gymryd rhan.  Ychwanegodd eu bod hefyd yn derbyn data ymateb dyddiol ac yn rhannu diweddariadau er mwyn creu cystadleuaeth ymhlith timau.

Mewn ymateb i gwestiwn C. Thompson am un ffocws sefydliadol, cynghorodd R. Watkins fod un ffocws allweddol i'r sefydliad y llynedd a oedd wedi helpu i ysgogi gwelliant.  Eleni anogwyd Grwpiau Gofal i flaenoriaethu ffocws eu hunain, fodd bynnag, roedd hi’n cydnabod y gallai canolbwyntio ar un neu ddau o feysydd fod yn fwy effeithiol ac yn rhywbeth i'w ystyried ar gyfer y dyfodol. 

Dywedodd  H. Daniel fod yr adborth yn ddefnyddiol ac yn adlewyrchu cam presennol y broses arolwg staff a oedd yn gontinwwm yn hytrach nag yn ddigwyddiad un tro.  Pwysleisiodd H. Daniel, er bod angen galluogi rhai camau gweithredu yn ganolog, yr arweinwyr a'r rheolwyr sydd â'r cyfrifoldeb craidd, a bod pawb, gan gynnwys staff, swyddogaethau corfforaethol, a chydweithwyr undebau llafur yn chwarae rôl wrth gyfathrebu a gweithredu ar ganlyniadau’r arolwg. Roedd yn cydnabod yr heriau o wella perchnogaeth leol a chynghorodd y byddai hyn yn ganolbwynt allweddol ar gyfer y flwyddyn i ddod. 

Cynghorodd D. Jouvenat fod hwn yn waith gwych a’i fod yn braf gweld bod y Grwpiau Gofal yn ymwneud â'u cynlluniau gweithredu eu hunain. Holodd sut y byddai'r gwaith o gyflawni'r cynlluniau hyn yn cael ei fonitro a sut y byddai sicrwydd yn cael ei roi bod camau'n cael eu gweithredu mewn gwirionedd. 

Mewn  ymateb i D. Jouvenat, cynghorodd G. Hughes y byddai defnyddio arolygon pwls drwy'r flwyddyn yn fwy ystyrlon a’i fod yn bwysig eu bod yn gallu ddangos parodrwydd i wrando. 

Cynghorodd  N. Mesher, er bod ymgysylltu gwell yn gadarnhaol, y gwir nod fyddai trawsnewid diwylliannol, gwrando ar staff a gwneud newidiadau yn seiliedig ar eu hadborth. Ychwanegodd ei fod yn gwbl gefnogol i gymryd un mater allweddol i fynd i'r afael ag ef y gallai'r gweithlu wneud rhywbeth yn ei gylch mewn gwirionedd. 

Cynghorodd  R. Rowlands, wrth drafod newid diwylliannol, ei bod yn ymwybodol o sut yr oeddent yn buddsoddi mewn arweinwyr a rheolwyr o ddydd i ddydd y disgwylir iddynt gyflawni hyn gan ei fod yn cymryd amser. 
Awgrymodd  H. Daniel y byddai pwynt R. Rowlands yn rhywbeth y gallent feddwl amdano a'i drafod mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol. 


	Penderfyniad 
	NODWYD y cyflwyniad. 

	Cam gweithredu:
	Ystyried trafodaeth ar y gefnogaeth i arweinwyr a rheolwyr wrth gyflwyno'r arolwg mewn cyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol. 


	4.2
	Diweddariad ar Gynnydd ar y Camau Gorfodi yn erbyn y BIP yn 2022 mewn perthynas â Recriwtio Iaith Gymraeg


	
	Cyflwynodd  B. Screen yr adroddiad a rhoddodd gefndir y camau gorfodi a'r gwaith hyd yma, sydd bellach wedi llwyddo i gyflawni, ac felly i gydymffurfio â’r hysbysiad gorfodi yn ogystal â sawl cam gweithredu gofynnol arall.

Diolchodd  R. Rowlands i B. Screen am ei adroddiad ac am y cynnydd mawr a wnaed hyd yma. 

Canmolodd  H. Daniel agwedd synhwyrol B. Screen at waith recriwtio’r Gymraeg a phwysleisiodd ei phwysigrwydd am resymau diwylliannol a diogelwch.  Ychwanegodd fod gan Weithredwyr y Bwrdd ehangach rôl arweiniol yn y gwaith o gefnogi'r fenter hon. 

Canmolodd  G. Watts y cynnydd sylweddol a wnaed mewn cyfnod byr ar fentrau iaith Gymraeg, a chynghorodd ei fod yn gweithio mewn cydweithrediad agos â thîm yr Iaith Gymraeg trwy Bwyllgor llywio'r Iaith Gymraeg, y mae'n ei Gadeirio.  Cynghorodd G. Watts ei fod yn gymhleth ac weithiau'n ddadleuol ond pwysleisiodd fod datblygiadau cadarnhaol a straeon newyddion da ar draws y sefydliad a oedd bellach yn cael eu hystyried yn gadarnhaol gan Gomisiynydd y Gymraeg.

Cynghorodd  H. Proctor fod mentrau Iaith Gymraeg yn weladwy ar lefel leol, megis nodiadau cymorth wrth y ffonau.  Awgrymodd y byddai'n ddefnyddiol pe gallai'r tîm ymgysylltu wyneb yn wyneb â staff a fyddai'n annog mwy o ymgysylltu.

Mewn ymateb cynghorodd B.Screen ei fod yn bwysig cael trafodaethau personol er mwyn mynd i'r afael â phryderon ac esbonio’r gwaith Iaith Gymraeg ac y byddai'n hapus i fynd i gyfarfodydd. Fodd bynnag, pwysleisiodd yr angen i gydweithwyr gweithredol uwch ddarparu cefnogaeth er mwyn sicrhau bod rheolwyr wedi cwblhau eu hyfforddiant a bod y staff yn cael eu cefnogi drwy sgwrs strwythuredig ag ef.


	Penderfyniad: 
	Bod y Pwyllgor yn: 
NODI’R gwaith a gwblhawyd i fodloni'r gofynion ynghylch yr Iaith Gymraeg wrth recriwtio a'r canllawiau cysylltiedig a grëwyd yn Atodiad 1, 2 a 3.


	Cam Gweithredu 
	Tîm y Gymraeg i barhau i ymgysylltu â rheolwyr i gynnig sesiynau ar-lein ac olrhain presenoldeb hyfforddiant yn erbyn y rhestr o reolwyr recriwtio gyda chymorth parhaus gan yr Arweinwyr Gweithredol. 

	4.3
	Adroddiad Metrigau’r Gweithlu 

	
	Cyflwynodd  N.Evans yr adroddiad a oedd yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am fetrigau allweddol y gweithlu ar gyfer Mawrth — Mai 2025, gyda thueddiadau hanesyddol wedi'u nodi fel y bo’n briodol. 

Cydnabu R. Rowlands bod llawer o wybodaeth yn adroddiad metrigau’r gweithlu a roedd yn cydnabod y gwaith sylweddol sy'n cael ei wneud i ddeall y pwysau sydd ar y gweithlu. Awgrymodd, ar gyfer cyfarfodydd yn y dyfodol, yn hytrach na darparu manylion manwl ar bopeth, dylai'r ffocws fod ar y mater mwyaf dybryd neu allweddol y mae angen ei ddatrys. 

Cytunodd  N. Evans â'r awgrym a wnaed gan R. Rowlands a oedd yn ddefnyddiol a chynghorodd fod y tîm eisoes wedi ystyried yr angen am grynodeb ymlaen llaw i dynnu sylw at faterion allweddol ac y byddai'r adroddiad nesaf yn canolbwyntio ar y prif faterion yn hytrach na rhoi manylion ar bopeth. 

Holodd  R.Rowlands a oedd cynllun ar waith i fynd i'r afael â chynllunio olyniaeth yn arbennig mewn perthynas ag ymddeol ac anghenion y gweithlu yn y dyfodol.  Cynghorodd N. Evans eu bod yn gwybod proffil oedran y gweithlu ond bod angen mwy o waith ar gynllunio olyniaeth yn enwedig wrth i fodelau gwasanaeth a gweithlu newid.  Pwysleisiodd bwysigrwydd cadw a datblygu talent fewnol a bod gwaith yn mynd rhagddo. 

Awgrymodd P. Roseblade y byddai'n ddefnyddiol gweld y cynnydd mewn staff fesul grŵp, er enghraifft, clinigol neu glerigol ar gyfer yr adroddiad nesaf. 

Cyfeiriodd P. Roseblade at y paragraff ar staff nyrsio a bydwreigiaeth yn gadael y GIG a holodd faint o'r symud hwn oedd yn gysylltiedig â phroblemau yn y gwasanaethau bydwreigiaeth ac yn enwedig o gwmpas y broblem ynghylch y to yn Ysbyty Tywysoges Cymru.

Cynghorodd  N. Evans, er bod y rhan fwyaf o bobl yn gadael oherwydd ymddeoliad, ei bod yn anodd penderfynu a oedd yr ymadawiadau yn gysylltiedig â digwyddiadau penodol fel problemau gyda’r to.  Ychwanegodd y gallent edrych ar amseriadau ar ôl gweithgaredd ar gyfer arwyddion posibl.

Tynnodd  D. Hurford sylw at gymhlethdod materion yn ymwneud â’r gweithlu a'r ffaith bod cyfraddau salwch a ffioedd asiantaethau yn gysylltiedig â’i gilydd, gan ei gwneud yn anodd datrys manylion penodol am symud staff. 

Cytunodd  C. Thompson â'r pwynt a wnaed gan R. Rowlands ynghylch canolbwyntio ar faterion allweddol.  Cynigiodd ei chefnogaeth i N. Evans, a byddai'n hapus i drafod sut i fireinio'r metrigau i ganolbwyntio ar y rhai sy'n ysgogi gwelliant. 

Diolchodd  H. Daniel i N. Evans a dywedodd ei bod bellach yn dychwelyd i'w swydd barhaol fel Pennaeth Cynllunio'r Gweithlu a chydnabu’r gwaith yr oedd wedi'i wneud yn ystod y flwyddyn ddiwethaf. 

	Penderfyniad 
	NODWYD yr adroddiad a’r Metrigau cysylltiedig, 

	Cam Gweithredu 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu  

	5. 
	GWEITHGAREDD DIGIDOL A DATA 

	5.1
	Adroddiad ar Gyflawniad Digidol a Data 

	
	Cyflwynodd  S. Morris yr adroddiad a oedd yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am y rhaglen waith Digidol a Data.   

Dywedodd  R. Rowlands ei bod yn dda gweld y cynnydd yn cael ei wneud ac gofynnodd beth oedd canlyniadau diffyg cydymffurfio â Cheisiadau am Fynediad at Ddata gan y Testun.  Cynghorodd S. Morris fod diffyg cydymffurfio yn bennaf yn peri risg i enw da sefydliad gyda risg o ddirwy yn annhebygol.  Pwysleisiodd yr heriau o ran y cyfarfod yn gofyn am amserlenni ar gyfer ymatebion gyda'r niferoedd yn cynyddu'n sylweddol. 
 
Gofynnodd  K.Mason beth oedd yn ysgogi’r cynnydd mewn Ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth a Cheisiadau am Fynediad at Ddata gan y Testun  Cadarnhaodd S. Morris ei fod dim ond o ran tuedd gynyddol ac roedd y broses bellach yn haws i'w chodi. 

Holodd P. Roseblade a oedd System Gweinyddu Cleifion Cymru (WPAS) bellach yn rhedeg ar yr un system ar gyfer pob safle.  Cadarnhaodd S. Morris ei bod. 

Cyfeiriodd P. Roseblade at rannu data, ac yn benodol, a oedd y sefydliad yn dal yn gallu rhannu data gyda'r heddlu neu mewn sefyllfaoedd yn ymwneud â chyffuriau rheoledig. Cadarnhaodd S. Morris fod rhannu data gyda'r heddlu yn dal i fod yn bosibl ac yn bennaf ar gyfer Ceisiadau am Fynediad at Ddata gan y Testun ond nid yw data clinigol yn cael ei rannu fel mater o drefn, dim ond pan ofynnir amdano yn benodol gan yr heddlu. 

Cyfeiriodd P. Roseblade at y sôn am “wahaniaeth barn” ynghylch rhannu data a gofynnodd am eglurhad ar y pwynt hwn.  Cadarnhaodd S. Morris fod hyn yn ymwneud â rhannu gwybodaeth ar gyfer gofal uniongyrchol ar draws ffiniau sefydliadol. 


	Penderfyniad:
	NODI’R adroddiad

	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu

	6. 
	RHEOLI RISG 

	6.1
	Y Gofrestr Risg Sefydliadol 

	
	Cyflwynodd  G.Watts yr adroddiad gan dynnu sylw at rai pwyntiau allweddol i'r Pwyllgor.

Cynghorodd  G.Watts fod y Gofrestr Risg Sefydliadol a gyflwynwyd yn giplun ar adeg benodol mewn amser a’i bod dim ond yn cynnwys risgiau a neilltuwyd i'r Pwyllgor penodol hwn ar gyfer sicrwydd. Amlygodd fod Adran 3 yr adroddiad yn manylu ar y newidiadau ers y cyfarfod diwethaf, gan gynnwys risgiau newydd fel y rhai sy'n gysylltiedig ag ystadau, a risgiau cyllid. Tynnodd sylw hefyd at y risgiau hynny sydd wedi’u cau, gan gynnwys y rhai mewn perthynas â tho Ysbyty Tywysoges Cymru a phrosiectau integreiddio digidol.
 
[bookmark: _Hlk206068573]Cyfeiriodd  R.Rowlands at risg 5417 mewn perthynas â sefyllfa'r uned Vanguard yn Ysbyty'r Tywysog Siarl lle soniodd y diweddariad nad oedd darpariaeth dros y penwythnos ar gael a bod adolygiad fod ei gynnal ym mis Gorffennaf, a holodd a oedd diweddariad pellach.  

Cynghorodd G.Hughes y byddai'n adolygu'r risg y tu allan i'r cyfarfod a rhoi adborth yn dilyn hyn. 

	Penderfyniad:
	Bod y Pwyllgor wedi
· ADOLYGU ac YSTYRIED y Gofrestr Risg Sefydliadol

	Cam gweithredu:
	Adolygu risg 5417 a rhoi diweddariad y tu allan i'r cyfarfod. 


	7. 
	RHEOLI ARIANNOL/PERFFORMIAD 

	7.1
	Adroddiad Cyllid Mis 3 
Cyflwynodd  S. May yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion allweddol canlynol i'r Pwyllgor gan gynnwys Adroddiad Perfformiad Cyllid Mis 3:

· Y sefyllfa arbedion yn ystod y flwyddyn a ragwelwyd ym mis 3 oedd £17.9m a oedd £13.4m yn is na'r targed o £31.3m.
· Roedd risgiau sylweddol o ran materion cyllido ar gyfer y dyfarniad cyflog a digwyddiad critigol Ysbyty Tywysoges Cymru a risg newydd yn ymwneud â Chronfa Risg Cymru gydag atebolrwydd posibl o £6.5m i'r Bwrdd Iechyd.
· Roedd llythyr mewn ymateb i ffurflenni monitro Mis 3 wedi cael ei dderbyn gan Lywodraeth Cymru yn pwysleisio'r angen i droi'r holl gynlluniau arbed yn wyrdd erbyn cyflwyniad Mis 5, ac roedd cytuno ar gamau gweithredu i gyflawni hyn wedi cael ei rannu gyda'r Tîm Gweithredol i'w drafod.  Byddai'r gofyniad hwn erbyn y terfyn amser gofynnol yn heriol a byddai'r ffocws uniongyrchol ar gyflawni'r cynlluniau arbedion gwreiddiol a dod o hyd i fesurau lliniaru ar gyfer diffygion cyllid. 

Holodd  C.Thompson a oedd llythyrau fel hyn wedi cael eu derbyn gan Lywodraeth Cymru yn ystod y blynyddoedd blaenorol ac awgrymodd y dylid cyfeirio at y llythyr yn Adroddiad Cryno y Pwyllgor i'r Bwrdd.  Cynghorodd S. May fod naws y llythyr yn fwy pendant ac wedi’i uwchgyfeirio yn gynharach nag yn y blynyddoedd blaenorol.  Cynghorodd S. May pe na bai’r arbedion gofynnol yn cael eu cyflawni erbyn Mis 5 y byddai angen trafodaeth ynglŷn â symud y sefyllfa ariannol ac y byddai cyfeiriad at y llythyr hwn yng Nghyfarfod y Bwrdd sydd i ddod.


	Penderfyniad: 
	NODWYD yr adroddiad. 

	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu


	7.2
	Adroddiad Perfformiad Cyllid Mis 3  
Cyflwynodd  S. May yr adroddiad gan dynnu sylw at faterion allweddol. 


	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad. 

	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu


	7.3
	Diweddariad ar y Rhaglen Arbedion Corfforaethol

	
	Cyflwynodd  H.Daniel yr adroddiad a thynnodd sylw’r Pwyllgor at y prif faterion i’w hystyried.

· Mae'r Rhaglen Arbedion Corfforaethol yn cynnwys pedwar cynllun a arweinir yn ganolog: cynhyrchiant y gweithlu meddygol, cynhyrchiant y gweithlu nyrsio, ad-drefnu gwasanaethau, a chyswllt sy'n canolbwyntio ar y claf. 
· Roedd y trefniadau llywodraethiant yn cynnwys sgwrs bob pythefnos ar gyfer rhannu arferion da a monitro cynnydd, a grŵp goruchwylio cyflawni arbedion gydag arweinwyr Gweithredol. 
· Mae'r pedair ffrwd waith ar wahanol gamau, gyda chynlluniau wedi'u datblygu'n dda ar gyfer y gweithlu meddygol a’r gweithlu nyrsio, diweddariadau parhaus ar gyfer ad-drefnu gwasanaethau, a chostau manwl ar gyfer cyswllt sy'n canolbwyntio ar y claf.
· Nid yw'r rhaglen lle y dylai fod eto, ond byddai cynlluniau manwl yn barod yn fuan, a'r prif her o'n blaenau yw cyflawni.

Roedd  R. Rowlands yn cydnabod nad oedd y Rhaglen Arbedion Corfforaethol lle y dylai fod a nododd, yn ôl y graff arbedion ar Adroddiad Cyllid Mis 3, fod llawer o gynlluniau wedi'u nodi’n wyrdd, gan nodi hyder yn y meysydd hynny. Gofynnodd R. Rowlands am eglurhad ynghylch ystyr y dynodiad gwyrdd ac a oedd y tîm yn hyderus wrth gyflawni'r cynlluniau hynny. 

Eglurodd  S. May fod y dynodiadau gwyrdd, ambr a choch ar gyfer cynlluniau arbedion wedi’u diffinio yn y canllawiau monitro, fodd bynnag, mae'r adroddiad hwn dim ond yn cynnwys y cynlluniau a arweinir yn ganolog ac nid y rhai o fewn grwpiau gofal a chyfarwyddiaethau.  Cynghorodd S. May fod y cynllun gwreiddiol yn seiliedig ar gyflawni £31.3m mewn arbedion a oedd yn cynnwys cyllid ar gyfer pwysau chwyddiant a galw a bod y dynodiad gwyrdd yn hollbwysig ar gyfer hyder wrth gyflawni'r cynllun. 

Holodd  N. Mesher a fyddai hyn yn golygu y byddai'r dynodiad gwyrdd ar gyfer cynlluniau arbedion yn cyrraedd y targed ariannol gofynnol erbyn mis Medi neu'n cyflawni'r targed arbedion blynyddol ar gyfer pob rhaglen. 

Mewn  ymateb, cadarnhaodd S.May mai'r cynlluniau gwyrdd oedd y rhai yr oeddent yn hyderus o ran cyflawni'r proffil yn ystod y flwyddyn a dylid canolbwyntio ar gael y £31.3m llawn mewn cynlluniau gwyrdd er mwyn sicrhau bod y cynllun yn cael ei gyflawni. 


	Penderfyniad 
	NODWYD yr adroddiad. 

	Cam Gweithredu 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	7.4
	Adroddiad Cryno’r Grŵp Llywio Gofal Iechyd sy’n Seiliedig ar Werthoedd 

	
	Cyflwynodd S May a D. Lowry yr adroddiad.  

Tynnodd  D. Lowry sylw at y materion allweddol canlynol ar gyfer y Pwyllgor:

· Mae'r rhaglen Gofal Iechyd sy’n Seiliedig ar Werthoedd yn cwmpasu cyllid/effeithlonrwydd a phrofiad y claf, gan weithio'n agos â Byrddau Iechyd Cymru eraill i osgoi dyblygu a hyrwyddo cysondeb. 
· Cyflwyno’r system ddata “Promptly”, sy'n casglu mesurau canlyniadau a adroddir gan gleifion ac sy'n galluogi dadansoddiad cymharol ar draws Byrddau Iechyd, gyda Chofrestr Genedlaethol wedi'i sefydlu er mwyn cysondeb. 
· Roedd ymdrechion yn cael eu gwneud i integreiddio mesurau profiad y claf i'r system, gan symud oddi wrth arolygon sy'n seiliedig ar SMS i ap GIG Cymru er mwyn gwella hyder a chasglu data. 
· datblygu adrodd dangosfwrdd ar gyfer Grwpiau Gofal er mwyn monitro buddion fel llai o dderbyniadau a chostau, a chreu Fforwm Profiad y Claf i olrhain a chefnogi camau gwella. 
· Roedd archwiliad diweddar wedi arwain at sgôr sicrwydd 'sylweddol' gyda gwaith parhaus er mwyn gwella cyfieithu iaith a hygyrchedd PROMS. 
· Roedd y rhaglen yn ymwneud â darparu gwerth a dyneiddio gofal ac nid gwneud arbedion costau yn unig. 

Diolchodd  R. Rowlands i D. Lowry am y diweddariad, a oedd yn ddiddorol a dywedodd y byddai'n edrych ymlaen at weld sut y byddai hyn yn datblygu ymhellach. 

Cyfeiriodd  H. Proctor at y system ddata 'Promptly' a dywedodd mai un o'r prif bethau y mae cleifion yn teimlo’n rhwystredig yn ei gylch oedd cael yr un cwestiwn sawl gwaith, a’i bod yn gobeithio y byddai'r system newydd yn caniatáu mynediad at wybodaeth a rennir, yn lleihau dyblygu a gwella cyfathrebu.

Cadarnhaodd  D. Lowry fod y system wedi'i chynllunio i atal blinder ynghylch arolygon drwy ddefnyddio marchnadoedd allweddol er mwyn osgoi gofyn cwestiynau dyblyg i gleifion a bod y system yn caniatáu i dimau amlddisgyblaethol gael mynediad at ddata perthnasol.  Cynghorodd D. Lowry fod cynlluniau'r dyfodol yn cynnwys cysylltu arbenigeddau cysylltiedig megis methiant y galon a diabetes ar gyfer gofal mwy integredig. 


	Penderfyniad
	NODWYD yr adroddiad. 


	Cam Gweithredu
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu

	8. 
	FFRAMWAITH CYNLLUNIO 2025-2028 

	8.1
	Diweddariad Chwarterol y Cynllun Tymor Canolig Integredig  

	
	Cyflwynodd  C. Thompson yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion allweddol canlynol ar gyfer y Pwyllgor: 

· Bu perfformiad cadarnhaol yn Chwarter 1 ar ganser, arosiadau hir a throsglwyddiadau ambiwlans.
· Roedd canlyniadau’n agos at y targedau ar gyfer diabetes a mynediad cymunedol, fodd bynnag, roedd tanberfformiad mewn diagnosteg, arosiadau adran achosion brys 12 awr a chyflawniad yr hwb iechyd menywod gyda diffyg ariannol sylweddol. 

Diolchodd  C.Thompson i E. Beadle am ei gwaith wrth ddatblygu'r adroddiad. 


	Penderfyniad:
	· NODODD y Pwyllgor gynnydd y camau gweithredu a pherfformiad y Cynllun Tymor Canolig Integredig fel y nodir yn yr adroddiad a'r dogfennau atodedig a NODODD gwblhau'r Cynllun Tymor Canolig Integredig 2025-2028 a'r cynllun i ddarparu diweddariadau chwarterol.


	Cam gweithredu: 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.

	8.2
	Adroddiad Argyfyngau Sifil Posibl a Pharhad Busnes 2024-25


	
	Cyflwynodd C. Thompson yr adroddiad a thynnodd sylw at y materion allweddol canlynol er sylw'r Pwyllgor:

· Roedd meysydd ffocws 2023-24 mewn perthynas ag adnewyddu'r dull digwyddiadau mawr, cynllunio clefydau heintus â chanlyniadau uchel, cynlluniau uwchgyfeirio safleoedd, profion ymateb i ddigwyddiadau seiber a'r defnydd byw o gynlluniau digwyddiadau mawr yn ystod y digwyddiad to Ysbyty Tywysoges Cymru.
· Mae'r adroddiad yn amlinellu cynllun gwaith 2025-26 ac yn pwysleisio'r angen am fwy o hyfforddiant, profi cynllunio a gwella cynllunio parhad.
· Mae'r adroddiad yn dangos cynnydd da ond mae mwy o waith i'w wneud o hyd. 

Cyfeiriodd P. Roseblade at frawddeg agoriadol yr adroddiad ac awgrymodd y dylid defnyddio'r gair 'assurance' yn hytrach na 'reassurance'.  Cytunodd C. Thompson y byddai hyn yn cael ei ddiwygio cyn i'r adroddiad gael ei gyflwyno i'r Bwrdd.  


	Penderfyniad
	CYMERADWYWYD GAN Y PWYLLGOR AR GYFER CYMERADWYAETH Y BWRDD yn amodol ar un newid bychan. 

	Cam Gweithredu
	Diwygio geiriad y frawddeg agoriadol o 'reassure' i 'assure'


	8.3
	Diweddariad Adroddiad Grŵp Ymgynghorol Gweinidogol

	
	Awgrymodd  G. Watts y dylid gohirio’r eitem hon o'r cyfarfod hwn a bydd yn cael ei threfnu i'w thrafod yng Nghyfarfod y Bwrdd sydd i ddod.  Cytunwyd ar hyn. 


	Penderfyniad 
	Gohiriwyd yr adroddiad i Gyfarfod y Bwrdd sydd i ddod.  

	Cam Gweithredu 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu. 

	9. 
	RHEOLI PERFFORMIAD INTEGREDIG 

	9.1
	Dangosfwrdd Perfformiad Integredig 
Cyflwynodd C. Thompson a Gethin Hughes yr Adroddiad. 

Tynnodd  C. Thompson sylw at feysydd allweddol ar gyfer y Pwyllgor:

· Allan o 13 maes blaenoriaeth, nid oedd 9 yn dangos unrhyw newidiadau sylweddol tra bod gwelliannau yn cael eu gweld mewn cyfraddau trosiant ac arosiadau hir.
· Gwelwyd gwelliannau mewn metrigau gofal brys a gofal mewn argyfwng, fodd bynnag, roedd y sefyllfa ariannol yn gwaethygu. 

Tynnodd  G Hughes sylw hefyd at rai materion allweddol i'r Pwyllgor:
· Roedd gwaith gwella perfformiad wedi'i ganolbwyntio yn mynd rhagddo mewn perthynas â Gwasanaethau Strôc, gan dargedu dau fetrig yn benodol — amser i sganio o fewn 20 munud a dyrannu gwely ar yr uned strôc acíwt o fewn 4 awr. Cynghorodd G. Hughes fod y metrig pedair awr yn heriol oherwydd trosglwyddiadau cleifion ond roedd yn parhau i fod yn ffocws allweddol. 

[bookmark: _Hlk206068646]Llongyfarchodd P. Roseblade y tîm ar sicrhau rhyddhad coch 100% ar draws pob safle. Awgrymodd y byddai'n ddefnyddiol i'r Pwyllgor adolygu adroddiadau perfformiad strôc fel rhan o'r adroddiad hwn.  


	Penderfyniad:
	Bod y Pwyllgor wedi TRAFOD a NODI’R adroddiad. 

	Cam gweithredu:
	Cynnwys adroddiadau perfformiad strôc ar gyfer cyfarfodydd y Pwyllgor yn y dyfodol. 


	9.2
	Diweddariad ar Berfformiad Gofal Brys ac Uchelgais BIPCTM ar Amseroedd Aros
Rhoddodd S. Follows gyflwyniad i'r Pwyllgor a oedd yn rhoi crynodeb o’r meysydd allweddol ar gyfer y Pwyllgor: 

· Gosodwyd nod ‘dim goddefgarwch’ i gleifion aros dros 45 munud i gael eu trosglwyddo o ambiwlans yn gyfer Hydref 2025. 
· BIPCTM oedd wedi colli’r nifer leiaf o oriau wrth drosglwyddo o ambiwlans, yn ogystal â’r cyfraddau trosglwyddo cyflymaf ar draws ei 3 Ysbyty, gydag Ysbyty Brenhinol Morgannwg ar y blaen gyda 18 munud. 
· Y Bwrdd Iechyd oedd yn ail o ran y nifer lleiaf o gleifion yn aros dros 45 munud.
· Roedd gwaith yn mynd rhagddo i wella amseroedd trosglwyddo 1 awr, 3 awr a 4 awr, gyda pherfformiad yn parhau i fod yn gryf yn y meysydd hyn.
· Mae angen rhagor o waith i leihau arosiadau 12 awr yn yr Adran Damweiniau ac Achosion Brys. Mae gwaith penodol ar y gweill i fynd i'r afael â hyn. 

Estynnodd  G. Hughes ei ddiolch enfawr i S. Follows a'r tîm am eu hymdrechion ym maes gofal wedi'i gynllunio. 


	Penderfyniad 
	NODODD y Pwyllgor y Cyflwyniad  


	Cam Gweithredu 
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	9.3
	Diweddariad Gofal wedi’i Gynllunio

	
	Cyflwynodd  G. Hughes yr adroddiad a'r uchafbwyntiau allweddol fel a ganlyn: 
· Roedd y datblygiadau allweddol yn y grŵp ACTO (Gofal Critigol, Anaestheteg, Theatrau, Orthopaedeg) yn cynnwys cynlluniau i adael Cytundeb Lefel Gwasanaeth Bae Abertawe ar gyfer darpariaeth anesthetig yn Ysbyty Castell-nedd Port Talbot oherwydd y gost, a symudiad tuag at wasanaeth poen cronig sy'n seiliedig ar y gymuned, dan arweiniad seicoleg.
· Newidiadau i'r gwasanaeth orthopedig – mae gwasanaethau trawma ar gyfer y De wedi'u cyfuno yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg (RGH), a bydd canolfan orthopaedig i gleifion mewnol gyda thair theatr bwrpasol ar gyfer arthroplasti cynradd yn lansio yn Ysbyty Tywysoges Cymru (POW) ym mis Medi. 2025.
· O ran llawdriniaeth arbenigol – gwasanaeth sengl ar gyfer cleifion pen a gwddf a chanolfan wroleg yn Ysbyty Brenhinol Morgannwg.
· Roedd datblygiadau offthalmoleg yn cynnwys canolfan cataract yn Ysbyty Tywysoges Cymru, gyda 80% o'r rhestrau yn cyflwyno saith cataract bob sesiwn, a rhestru uniongyrchol gan optometryddion cymunedol ar gyfer asesiadau cyn llawdriniaeth, gan symleiddio'r broses. 
· Roedd y diweddariadau llawfeddygaeth gyffredinol yn cynnwys cyfuno llawfeddygaeth gyffredinol gyflym ar gyfer y De ac ehangu modelau Uned Asesu Llawfeddygol (SAU) a Gofal Argyfwng ar yr un Diwrnod (SDEC), sy'n parhau’n dda. 

	Penderfyniad 
	NODODD y Pwyllgor yr adroddiad. 

	Cam Gweithredu
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	9.4
	Diweddariad ar y Fframwaith Cynyddu Diwygiedig Llywodraeth Cymru CTMUHB

	
	Dywedodd R. Rowlands y byddai hyn yn cael ei ohirio i Gyfarfod y Bwrdd sydd i ddod. 

	Penderfyniad 
	NODODD y Pwyllgor y byddai hyn yn cael ei ohirio i Gyfarfod y Bwrdd ym mis Gorffennaf. 


	Cam Gweithredu
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	9.5
	Cyflenwi yn erbyn y Cynllun Tymor Canolig Integredig ar gyfer Gofal Sylfaenol a Chymunedol
Nododd y Pwyllgor fod diweddariad am hyn wedi'i ddarparu yr wythnos flaenorol, ac nad oedd angen a m ddiweddariad yn y cyfarfod hwn.  Dywedwyd wrth y Pwyllgor y byddai'r diweddariadau yn cael eu darparu yn ôl yr angen o hyn ymlaen.


	Penderfyniad: 
	NODODD y Pwyllgor y cyflwyniad. 

	Cam gweithredu:
	Ni nodwyd unrhyw gamau gweithredu.


	10. 
	YR AGENDA GYDSYNIO

	10.1
	Eitemau i'w Cymeradwyo 

	10.1.1
	CYMERADWYWYD cofnodion y Cyfarfod a gynhaliwyd ar 29 Ebrill 2025. 


	10.1.2
	CYMERADWYWYD cofnodion y Cyfarfod Preifat a gynhaliwyd ar 29 Ebrill 2025. 


	10.1.3
	CYMERADWYWYD cofnodion y Cyfarfod Arbennig a gynhaliwyd ar 19 Mai 2025. 


	10.1.4
	CYMERADWYWYD Cylch Gorchwyl Diwygiedig y Pwyllgor. 

	10.2
	Eitemau i'w Nodi 

	10.2.1
	Ffurflenni Monitro Cyllid i Lywodraeth Cymru ar gyfer Mis 1, 2 a 3 
NODWYD y Ffurflenni Monitro. 

	10.2.2
	Adroddiad Cryno Pwyllgor Cynllunio, Perfformiad a Chyllid y CBC
NODWYD yr adroddiad. 

	10.2.3
	NODWYD Cylch Busnes Blynyddol 2025 y Pwyllgor 

	11. 
	MATERION ERAILL 

	11.1
	Unrhyw Faterion Brys Eraill


	11.2
	Adroddiad Cryno’r Pwyllgor i'r Bwrdd
Nododd Cadeirydd y Pwyllgor fod y Cyfarwyddwr Llywodraethu a Risg wedi nodi rhai meysydd posibl i'w cynnwys o fewn Adroddiad Cryno'r Pwyllgor a fyddai'n cael ei gylchredeg i'w ystyried ymhellach y tu allan i'r cyfarfod yn barod i'w cyflwyno i'r Bwrdd. 

Cadarnhaodd G. Watts y byddai'n diweddaru ac yn cylchredeg yr Adroddiad Cryno.

Awgrymodd P. Roseblade y dylid cynnwys uwchgyfeiriad cadarnhaol ar drosglwyddo gofal ambiwlans a pherfformiad rhyddhau coch, a chefnogwyd hyn gan yr Aelodau. 


	11.3
	Adborth o’r Cyfarfod 
Gwahoddodd y Cadeirydd adborth gan yr aelodau yn y cyfarfod neu y tu allan pe bai’n well ganddynt.


	12. 
	SESIWN PWYLLGOR PREIFAT / CAEEDIG 

	
	Dywedodd y Cadeirydd y byddai'r eitemau canlynol yn cael eu trafod yn y Pwyllgor Preifat (CAEEDIG):
· Cofrestr Risg Sefydliadol — Risgiau Sensitif o Safbwynt Busnes
· Risgiau Seiberddiogelwch/Digwyddiadau Critigol 
· Trawsnewid Mynediad at Feddyginiaethau (TrAMS) De-ddwyrain Cymru: Achos Busnes Amlinellol


	13. 
	CLOI’R CYFARFOD/DYDDIAD AC AMSER Y CYFARFOD NESAF

	
	28 Hydref am 9:30am 
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