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	Eitem ar yr Agenda
	6.1.1



	Cofnodion Cymeradwy’r Pwyllgor Cronfeydd Elusennol  



	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod
	Dydd Mercher 21 Ionawr 2026 am 9:00 am

	Lleoliad 
	Rhithwir trwy Microsoft Teams



	Aelodau’n Bresennol
	Dilys Jouvenat
	Aelod Annibynnol (Cadeirydd y Pwyllgor) (Ymddiriedolwr)

	
	Patsy Roseblade
	Aelod Annibynnol (Ymddiriedolwr)

	
	Neil Mesher
	Aelod Annibynnol (Ymddiriedolwr)

	Hefyd yn Bresennol
	Sally May
	Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (Ymddiriedolwr)

	
	Simon Blackburn 
	Cyfarwyddwr Cyfathrebu, Ymgysylltu a Chodi Arian 

	
	Owen James
	Pennaeth Cyllid Corfforaethol 

	
	Abe Sampson
	Pennaeth Elusen a Chynhyrchu Incwm 

	
	Mark Jones
	Archwilio Cymru (am ran o’r cyfarfod)

	
	Anthony Ford 
	Archwilio Cymru (am ran o’r cyfarfod)

	
	Emma Walters
	Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol a Busnes y Bwrdd 

	
	Kathrine Davies
	Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol 

	Arsylwyr y Cyfarfod
	Sharon Edwards
	Swyddog Llywodraethu Corfforaethol



	Eitem ar yr Agenda 
	Busnes y Cyfarfod 

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd D. Jouvenat, Cadeirydd y Pwyllgor, bawb i'r cyfarfod gan gynnwys cydweithwyr o Archwilio Cymru.  

Nodwyd fformat y trafodion yn ei ffurf rithwir hefyd.  

Nododd yr aelodau y byddai'r cyfarfod yn cael ei recordio i gynorthwyo Ysgrifenyddiaeth y Pwyllgor i sicrhau cywirdeb trafodaethau a phenderfyniadau sy'n gysylltiedig â chraffu yn ystod y cyfarfod.  Nododd yr aelodau y byddai'r recordiad yn cael ei ddinistrio unwaith y byddai'r cofnodion wedi'u cadarnhau fel cofnodion cywir. Cadarnhaodd yr aelodau eu bod yn hapus i fwrw ymlaen.  

Dywedodd Cadeirydd y Pwyllgor y byddai, ar ddiwedd y cyfarfod, yn ceisio barn yr Aelodau ynghylch sut yr oedd y cyfarfod wedi mynd. 


	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	Cafwyd ymddiheuriadau gan: 
· Rachel Rowlands — Aelod Annibynnol
 

	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	Ni chafodd unrhyw ddatganiadau eu datgan.


	2. 
	BUSNES YR AGENDA GYDSYNIO 

	2.1
	Atgoffodd Cadeirydd y Pwyllgor yr Aelodau fod yr agenda wedi'i hailfformatio i gynnwys eitemau’r agenda gydsynio ar ddiwedd yr agenda. Gofynnodd a oedd yna unrhyw eitemau o'r agenda gydsynio (Eitem 6) yr oedd Aelodau'r Pwyllgor yn dymuno eu cyflwyno i'r prif agenda i'w trafod. Nid oedd unrhyw eitemau. 


	3. 
	PRIF AGENDA

	3.1
	Cofnod Gweithredu a materion sy’n codi nad ydynt wedi’u cynnwys yn y Cofnod Gweithredu 

	
	Ar ôl ystyried y diweddariadau i’r cofnod gweithredu, cadarnhaodd yr Aelodau eu bod yn fodlon cau'r camau gweithredu hynny a gynigiwyd fel rhai i'w cau. 


	Penderfyniad
	Adolygwyd a NODWYD y cofnod gweithredu.


	Cam Gweithredu
	Dim wedi'i nodi 

	3.2
	Materion yn Codi nad ydynt wedi’u cynnwys yn y Cofnod Gweithredu 

	
	Nid oedd unrhyw faterion yn codi.  


	4. 
	CYNNAL EIN DYFODOL 

	4.1
	Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2024-2025 Elusen GIG CTM

	
	Cyflwynodd O James Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2024-2025 yr Elusen a thynnodd sylw at y canlynol:

· Roedd yr archwiliad blynyddol wedi mynd yn esmwyth gyda gwybodaeth wedi'i darparu i Archwilio Cymru mewn pryd.   
· Roedd y trawsnewidiad o Ethitec i Oracle wedi'i wneud, gan symud holl ddata’r cyfriflyfr i'r system newydd. Roedd hyn wedi gofyn am waith cymodi sylweddol ond roedd wedi bod yn llwyddiannus.
· Adroddwyd ar ddau gamddatganiad heb eu cywiro a gododd o broblemau amseru yn ymwneud â'r dyfarniad cyflog a ffi archwilio'r flwyddyn flaenorol.   Nid oedd y rhain yn sylweddol, ond roeddent yn uwch na'r trothwy dibwysedd ac felly cawsant eu hadrodd yn ffurfiol. 
· Bydd yr Adroddiad Blynyddol a'r Cyfrifon yn cael eu cyflwyno i'r Bwrdd ar 29 Ionawr i'w cymeradwyo.  Ar ôl eu cymeradwyo, byddant yn cael eu cyflwyno i'r Comisiwn Elusennau erbyn y dyddiad cau statudol ar 31 Ionawr.
Cadarnhaodd M. Jones fod yr archwiliad wedi'i gynnal yn hwylus a diolchodd i'r holl Swyddogion dan sylw am eu cymorth a'u cefnogaeth a chadarnhaodd fod yr Archwilydd Cyffredinol i fod i’w gadarnhau ar 29 Ionawr 2026
Gan gyfeirio at argymhellion archwiliad y llynedd a gynhwysir yn Atodiad 5, cynghorodd M. Jones fod un argymhelliad wedi'i godi ar gyfer eleni a dau heb eu datrys o'r llynedd, sef partïon cysylltiedig a buddsoddiad gyda CCLA yn parhau i fod heb ei ddatrys oherwydd bod CCLA wedi penderfynu peidio â rhoi adroddiad Math 2 yn hytrach na Math 1.  
Cynghorodd M Jones hefyd fod yr argymhelliad hirsefydlog ar gyfer Cofrestr Risg Elusennau bwrpasol hefyd yn parhau heb ei ddatrys, er ei fod yn rhan o gofrestr risg sefydliadol gyffredinol CTM.
Mewn ymateb, dywedodd O. James fod asesiad risg diweddar, gan gynnwys ystyriaethau twyll, wedi'i gwblhau o fewn prosesau ehangach Datix y Bwrdd Iechyd. 
Diolchodd D.  Jouvenat i bawb am eu gwaith caled dros y flwyddyn. 
 

	Penderfyniad
	Cymeradwyodd y Pwyllgor Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2024-2025 yr Elusen i'w Cymeradwyo gan y Bwrdd.  


	Cam Gweithredu
	Dim wedi'i nodi

	5. 
	STRATEGAETH A PHERFFORMIAD 

	5.1
	Elusen GIG Cwm Taf Morgannwg – Strategaeth a Blaengynllun 2026 

	
	Cyflwynodd A Sampson adroddiad cynhwysfawr, gan dynnu sylw at y meysydd allweddol canlynol:

· Lansio brandio newydd elusen CTM a loteri codi arian – y byddai'r ddau yn cael eu halinio i osgoi unrhyw negeseuon cymysg.  Disgwylir i'r loteri ddod yn ffrwd hanfodol o incwm anghyfyngedig, gan roi llinell sylfaen ddibynadwy. Byddai mwy o fanylion am hyn yn cael eu darparu yn nes ymlaen yn y cyfarfod. 
· Cefnogaeth deg i brosiectau ar draws holl safleoedd CTM – y llynedd gwelwyd llawer o brosiectau proffil uchel yn Ysbyty'r Tywysog Charles (YTS) fel y prosiect ystafell ymdrochi a lansiwyd ym mis Rhagfyr.  Roedd llwyddiant cynnar y prosiect o ran ymgysylltu ac adborth cadarnhaol yn helpu i lunio dull y flwyddyn i ddod, gyda'r nod o sicrhau cydbwysedd, yn enwedig cynyddu gweithgarwch yn Ysbytai Brenhinol Morgannwg a Thywysoges Cymru. Byddai diweddariad mwy manwl ar effaith y prosiect hwn yn cael ei gyflwyno yn y cyfarfod nesaf. 
· Mae adolygiad effaith ffurfiol wedi'i gynllunio ar gyfer wythnos Niwroamrywiaeth ym mis Mawrth 2026 sy'n asesu canlyniadau adborth a metrigau. 
· Cryfhau codi arian a phartneriaethau allanol – ffocws allweddol ar wella perthnasoedd â phartneriaid presennol a hefyd ceisio datblygu partneriaethau strategol newydd sy'n gysylltiedig â'r brand elusennol newydd. 

Nododd S. May y cyfeiriad at effaith prosiectau YTS ac awgrymodd yr angen am eglurder ynghylch sut mae'r effaith yn cael ei asesu, h.y. ai trwy gyhoeddusrwydd, cymorth defnyddwyr neu ganlyniadau staff/cleifion.  

Esboniodd A Sampson fod ‘effeithiol' yn cael ei ddeall trwy ymgysylltiad ac adborth cychwynnol, oherwydd dim ond ers tua chwe wythnos y mae'r prosiect wedi bod yn fyw.  Dywedodd mai'r dangosydd cyntaf o effaith yw'r ymateb cryf o ran cyfathrebu ac ymgysylltu, diddordeb y cyhoedd, ymgysylltu mewnol a'r sylw y mae'r prosiect wedi'i gael. 
Ychwanegodd A Sampson y bydd gwerthusiad effaith ffurfiol yn cael ei gynnal cyn Wythnos Niwroamrywiaeth ym mis Mawrth, gan roi cyfnod o dri mis i asesu’r canlyniadau'n fwy llawn. Bydd hyn yn cynnwys - casglu adborth parhaus, adolygu ymgysylltiad a gwerthuso profiad y defnyddiwr. 

Holodd N.  Mesher sut fyddai “da” yn edrych ar gyfer 2026 mewn perthynas â thwf incwm.  Cadarnhaodd A Sampson y byddai'n darged twf codi arian digidol o 25-30%, i anelu at 200 a mwy o ddefnyddwyr loteri gweithredol fel llinell sylfaen a thwf parhaus mewn llwyfannau codi arian ar-lein. 

Cyfeiriodd S. May at fetrigau allweddol a phwysleisiodd yr angen i'r Elusen ddiffinio metrigau clir cyn dechrau prosiectau ac y byddai cael metrigau clir ar y dechrau yn gwneud y ddolen werthuso yn llawer cryfach, yn rhoi gwell tystiolaeth o ganlyniadau ac yn gwella'r dysgu ar gyfer prosiectau yn y dyfodol.  

Atgyfnerthodd S. Blackburn fod y pwynt a wnaed gan S May yn un pwysig iawn a chytunodd fod angen i'r elusen nodi'r metrigau a sut beth yw llwyddiant cyn ymgymryd â phrosiectau.  Tynnodd sylw at yr angen i fod yn gyson ac yn systematig yn y ffordd y diffinnir ac y defnyddir metrigau a fyddai’n sicrhau dysgu o ganlyniadau prosiectau a fyddai wedyn yn galluogi prosiectau yn y dyfodol. 

Cyfeiriodd S. Blackburn at bwynt N. Mesher am fetrigau a phwysleisiodd fod bod yn fwy manwl gywir ynghylch lefelau uchelgais yn caniatáu i'r tîm ddeall yr adnodd sydd ei angen ac i bennu dichonoldeb twf incwm arfaethedig a blaenoriaethu'n briodol. 


	Penderfyniad
	ADOLYGODD a CHYMERADWYODD y Pwyllgor ragolwg a blaenoriaethau strategol yr Elusen ar gyfer 2026

	Cam Gweithredu
	Gosod metrigau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer codi arian ac incwm ar gyfer cynllunio prosiectau yn y dyfodol. 

	Cam Gweithredu
	Dod â diweddariad effaith manwl ar y prosiect ‘ystafell ymdrochi’ i’r cyfarfod nesaf.


	5.2 
	Diweddariad Cronfeydd Elusennol hyd at fis Tachwedd 2025

	
	Cyflwynodd O James yr adroddiad ar gyfer y cyfnod rhwng Gorffennaf a Thachwedd 2025, gan dynnu sylw at y materion allweddol canlynol: 
· Roedd swm sylweddol o arian parod yn cael ei gadw yng nghyfrifon Banc Barclays yr Elusen a oedd yn £1.3m.  Nid yw'r arian wedi'i fuddsoddi eto gan fod y Polisi Buddsoddi yn cael ei adolygu i gefnogi penderfyniadau buddsoddi pellach. Er bod Gwerthoedd Cyfalaf CCLA wedi bod yn gostwng ar draws sawl chwarter, ystyriwyd ei bod yn synhwyrol aros yn hytrach na buddsoddi ar unwaith. Byddai hyn i gyd yn cael ei ddatrys ar ôl i'r Polisi Buddsoddi newydd gael ei gymeradwyo. 
· Roedd cydbwysedd cryf rhwng incwm a gwariant ar gyfer y flwyddyn gyda £275k o incwm a dderbyniwyd a £247k o wariant wedi'i ddefnyddio.

	Penderfyniad:
	NODODD y Pwyllgor yr wybodaeth ddiweddaraf am falansau'r buddsoddiadau a'r cronfeydd wrth gefn. 


	Cam Gweithredu: 
	Dim wedi'i nodi

	5.3
	Elusen GIG Cwm Taf Morgannwg – Adroddiad ar Weithgarwch Codi Arian, Cyfathrebu ac Ymgysylltu

	
	Cyflwynodd A Sampson yr adroddiad yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am weithgarwch yr Elusen ar gyfer Gorffennaf – Rhagfyr 2025, gan dynnu sylw at y materion allweddol canlynol: 

· Cywiro'r adroddiad lle roedd yn nodi 6 prosiect ond dylai ddweud 61.
· Cynnydd o 25% mewn ceisiadau gan brosiectau o'i gymharu â'r cyfnod chwe mis blaenorol.  Roedd y cynnydd yn gysylltiedig â phrosesau gwell, gan gynnwys y fewnrwyd newydd a safle SharePoint a wnaeth y broses o gyflwyno ceisiadau yn haws ac yn fwy hygyrch. 
· Roedd yn braf gweld cynnydd mewn ymgysylltiad staff a fyddai'n cynhyrchu mwy o syniadau o ran prosiectau, cynigion o ansawdd gwell a phartneriaethau mwy rhagweithiol gyda thimau clinigol. 
· Trafodwyd llwyddiant cynnar prosiect yr ‘ystafell ymdrochi’ yn YTS yn gynharach yn ystod yr adroddiad ar y Strategaeth a'r Cynllun Ymlaen, a bydd asesiad mwy ffurfiol o'i effaith yn cael ei gyflwyno yn y cyfarfod nesaf.  
· Mae gwerthusiad o'r Prosiect O'r Ysbyty i'r Cartref a ddarparwyd gyda Gofal a Thrwsio Pen-y-bont ar Ogwr ac a ariannwyd gan NHS Charities Together wedi cael effaith gadarnhaol eang ond ni ellid ei gynnal ar ei ffurf wreiddiol yn y tymor hir. Er gwaethaf hyn, mae'r hyn a ddysgwyd o'r prosiect yn cael ei fwydo i drafodaethau ehangach y Bwrdd Iechyd.
· Roedd twf cyson mewn codi arian digidol gyda chynnydd cadarnhaol ar lwyfannau rhoi ar-lein ac ymgysylltiad gwell mewn codi arian cymunedol. 
· Roedd cyfleoedd ar gyfer codi arian yn seiliedig ar ddigwyddiadau yn cynnwys Hanner Marathon Caerdydd a Marathon Llundain. 
· Gall llwyfannau cyfredol fel JustGiving greu rhwystrau ac mae'r tîm yn archwilio llwyfannau codi arian amgen i ddatgloi'r potensial hwn. 

Gofynnodd D. Jouvenat sut roedd pobl yn cael eu cefnogi os oedd eu cais yn aflwyddiannus.  Cadarnhaodd A Sampson fod y rhan fwyaf o geisiadau aflwyddiannus wedi methu oherwydd materion cymhwysedd.  Fodd bynnag, mae'r Elusen yn gweithio gyda staff i fireinio ac ailgyflwyno ceisiadau, gan edrych hefyd ar ddewisiadau amgen i helpu i wneud ceisiadau’n llwyddiannus. 


	Penderfyniad
	NODODD y Pwyllgor Adroddiad Gweithgarwch yr Elusen

	Cam Gweithredu
	Dim wedi'i nodi. 


	5.4 
	Adolygiad Polisi Buddsoddi

	
	Cyflwynodd O. James yr adroddiad a rhoddodd esboniad manwl o'r Polisi Buddsoddi newydd, gan bwysleisio'r gofyniad i'w ailysgrifennu a pha newidiadau a gyflwynwyd ganddo.   Crynhowyd y pwyntiau allweddol canlynol:

· Nid oedd y polisi blaenorol yn ddigonol ar gyfer anghenion yr Elusen a doedd dim ond un paragraff o hyd.
· Nid oedd y polisi wedi'i gysoni â gofynion Canllawiau’r Comisiwn Elusennau na gofynion y Weithdrefn Weithredu Safonol (SOP). 
· Nid oedd yr hen reol am 20% o gronfeydd wrth gefn dros ben yn gweithio’n ymarferol. 
· Roedd y Polisi newydd yn llawer mwy cadarn, manwl a strwythuredig ac yn cynnwys targedau, parodrwydd i dderbyn risg a disgwyliadau monitro.
· Mae'r Polisi newydd yn nodi sut mae ymdrin ag enillion wedi'u gwireddu a heb eu gwireddu ac yn diffinio cyfrifoldebau ar gyfer adolygu rheolwyr buddsoddi.
· Byddai'r Elusen yn parhau i fod yn fuddsoddwr moesegol gyda'r lefel risg arfaethedig yn risg isel i ganolig. 
· Mae'r Polisi yn cyflwyno targedau perfformiad buddsoddi clir. 
· Mae'r Polisi yn nodi bod yn rhaid dyrannu'r holl enillion heb eu gwireddu i bob cronfa gyfyngedig yn gymesur ac nid eu dal yn ganolog.
· Byddai cronfa wrth gefn anghyfyngedig o 20% ar gael i dalu am unrhyw ddiffygion posibl pe bai gwerthoedd cyfalaf yn gostwng. 
· Mae'r rheolau newydd hyn eisoes wedi'u cymhwyso wrth baratoi'r cyfrifon diweddaraf gydag Archwilio Cymru yn cadarnhau eu bod yn fodlon. 
Gofynnodd P. Roseblade pa mor dda y mae CCLA yn perfformio o'i gymharu â rheolwyr buddsoddi eraill yn y farchnad a holodd a fyddent yn debygol o gynnig eto pan fydd y gwasanaeth rheoli buddsoddiadau yn mynd yn ôl i gaffael.  Dywedodd O. James ei bod yn debygol y byddai CCLA yn ailgynnig, fodd bynnag, byddai meincnodi annibynnol yn cael ei ddefnyddio yn hytrach na dibynnu ar gymariaethau hunan-ddarparedig CCLA. 
Nododd D. Jouvenat fod y Polisi newydd yn gynhwysfawr iawn a cheisiodd adborth gan yr Aelodau mewn perthynas ag unrhyw ymholiadau am y Polisi newydd. Ni chodwyd unrhyw ymholiadau a chadarnhaodd yr Aelodau eu bod yn hapus i GYMERADWYO y polisi

	Penderfyniad: 
	CYMERADWYODD y Pwyllgor y Polisi Buddsoddi CTM


	Cam Gweithredu: 
	Dim wedi'i nodi


	5.5
	Brandio a Diweddariad Llafar Elusen GIG CTM

	
	Cyflwynodd A Sampson yr adroddiad a rhoddodd gyflwyniad a diweddariad llafar yn amlinellu'r mireinio presennol, y cyfeiriad sy'n dod i'r amlwg a'r camau nesaf.

Cwestiynodd S. May y rhesymeg dros ddefnyddio glöyn byw fel rhan o'i hunaniaeth weledol, yn enwedig o ystyried nad oedd yr enw gwreiddiol “glöyn” yn cael ei ddefnyddio mwyach a bod elusennau eraill, yn enwedig mewn gofal lliniarol neu brofedigaeth, eisoes yn defnyddio delwedd glöyn byw. 

Mewn ymateb, eglurodd A Sampson nad oedd symbol y glöyn byw yn dod o'r enw ei hun ond o'r syniad cysyniadol sy'n sail i gyfeiriad y brand.  Esboniodd fod y broses greadigol wedi dechrau gyda'r syniad o newid trawsnewidiol a bod y glöyn byw wedi'i ddewis fel symbol o drawsnewidiad sy'n adlewyrchu sut y gall gweithred neu rodd fach arwain at ganlyniad cadarnhaol llawer mwy yn debyg i effaith glöyn byw. 

Awgrymodd S. May y dylai'r tîm roi'r gorau i gyfeirio at y cysyniadau enwi cynharach fel hyn ac yn lle hynny roi esboniad annibynnol syml ar gyfer defnyddio'r glöyn byw, fel ei fod yn cynrychioli trawsnewidiad. 

Cydnabu A Sampson bwynt S. May y dylid cyflwyno'r rhesymeg yn glir a pheidio â dibynnu ar drafodaethau enwi blaenorol.  Cytunodd y byddai'r glöyn byw yn cael ei esbonio yn syml fel symbol o drawsnewid a newid cadarnhaol. 

Dywedodd P. Roseblade nad oedd yn gallu gweld bod cyfieithiad Cymraeg ar gyfer enw'r Elusen na’r deunyddiau brandio a nododd y byddai'n amlwg bod angen fersiwn Gymraeg i fod yn ddwyieithog ac yn gyson â disgwyliadau CTM. 

Cyfeiriodd P. Roseblade at ddau o'r logos cymharu a oedd wedi defnyddio lliwiau amryliw, arddull balchder a oedd yn cyfleu ymdeimlad o gynhwysiant ac yn cynghori nad oedd hi'n cael yr un synnwyr o'r dyluniad glöynnod byw arfaethedig. 

Roedd A Sampson yn cydnabod y pwynt a wnaed gan P. Roseblade ynglŷn â'r cyfieithiad Cymraeg a chadarnhaodd y byddai brandio dwyieithog yn bendant yn cael ei gynnwys gyda'r fersiwn Gymraeg yn cael ei datblygu fel rhan o gam nesaf y gwaith. 

O ran y pwynt a wnaed gan P. Roseblade ar amrywiadau lliw ac addasiadau i ddiwallu anghenion gwahanol fel cynhwysiant, esboniodd A Sampson mai detholiad bach o'r gwaith brandio oedd yr enghreifftiau a ddangoswyd i'r Pwyllgor a byddai trafodaethau yn cael eu cynnal gyda Jamjar i ddarparu set lawn o asedau brand gan gynnwys lliwiau amgen sy'n cyd-fynd â Balchder.  

Esboniodd S. Blackburn mai anaml y byddai creu brand yn llinol a bod y tîm wedi mynd trwy lawer o gylchoedd o archwilio creadigol ac wedi dod â'r elfennau gorau o'r daith gyfan ymlaen yn y pen draw.  Roedd yn cydnabod bod y cyflwyniad yn teimlo'n hir ac yn gymhleth ond pwysleisiodd fod hyn wedi bod yn angenrheidiol oherwydd bod llawer o waith brandio wedi digwydd ers i'r Pwyllgor gyfarfod ddiwethaf ac roedd angen y cyd-destun llawn ar yr Aelodau i ddeall sut y cyrhaeddwyd y cyfeiriad presennol. 

Dywedodd D. Jouvenat ei bod hi'n bersonol yn hoffi'r logo glöyn byw a oedd yn debyg i galon a oedd yn briodol ar gyfer CTM.  Ychwanegodd, wrth ystyried y lliwiau, fod pobl ag amhariad ar eu golwg hefyd yn cael eu hystyried.

Cynghorodd S. Blackburn y byddai pecyn y brand yn cynnwys opsiynau fel lliwiau amgen a fersiynau mono i sicrhau eu bod yn cydymffurfio â chanllawiau hygyrchedd Sefydliad Cenedlaethol Brenhinol Pobl Ddall (RNIB).  Fe wnaeth hefyd sicrhau’r Aelodau fod cynhwysiant a hygyrchedd eisoes wedi cael eu hystyried yn y broses ddylunio.

Sicrhaodd A Sampson y Pwyllgor y byddai'r holl adborth a dderbyniwyd heddiw yn cael ei ymgorffori wrth iddynt symud i'r cam nesaf o ddatblygu asedau'r brand. 


	Penderfyniad
	Nododd yr Aelodau y cynnydd a wnaed ar Frand yr Elusen

	Cam Gweithredu
	Dim wedi'i nodi


	6. 
	YR AGENDA GYDSYNIO

	6.1
	Eitemau i'w Cymeradwyo 


	6.1.1
	CYMERADWYWYD Cofnodion Heb eu Cadarnhau o'r Cyfarfod a gynhaliwyd ar 9 Gorffennaf 2025. 


	6.1.2
	Cylch Busnes Blynyddol 2026 – Hysbysodd D. Jouvenat fod yr eitem hon wedi'i gohirio tan y cyfarfod nesaf yn dilyn trafodaethau yn Sesiwn Datblygu'r Bwrdd ym mis Chwefror 2026. 


	6.2
	Eitemau i'w Nodi 


	6.2.1
	Llythyr Ymholiadau Archwilio - Elusen CTM 2024 -2025

	6.2.2
	Cynllun Archwilio Elusen BIPCTM 2025 (Archwilio Cymru)

	7. 
	MATERION ERAILL

	7.1
	Unrhyw Fater Arall 

	
	Ni nodwyd unrhyw fater busnes pellach 


	7.2
	Trafod a chytuno ar Adroddiad Uchafbwyntiau'r Pwyllgor i'r Bwrdd

	
	Awgrymodd E. Walters rai eitemau allweddol i'w cynnwys yn yr Adroddiad Uchafbwyntiau i'r Bwrdd a dywedodd nad oedd hi wedi nodi unrhyw eitemau yr oedd angen eu huwchgyfeirio o dan y fframwaith "Rhybuddio/Cynghori/Sicrhau”.
Awgrymodd S. Blackburn y dylid tynnu sylw'r Bwrdd at y drafodaeth ar Frandio’r Elusen a'r mewnbwn helaeth gan y Pwyllgor cyn iddynt dderbyn hyn yn eu cyfarfod ym mis Mawrth. 
Tynnodd P. Roseblade sylw at y ffaith y dylai'r adroddiad nodi'r newid posibl yn y Rheolwr Buddsoddi oherwydd y ffaith bod holl Aelodau'r Bwrdd yn Ymddiriedolwyr yr Elusen a gallai'r newid gael goblygiadau llywodraethu y dylent fod yn ymwybodol ohonynt. 
Cadarnhaodd E. Walters y byddai hi’n drafftio’r adroddiad ac yn ei ddosbarthu i’r Pwyllgor i gael sylwadau. 

	7.3
	Sut wnaethon ni yn y cyfarfod hwn 

	
	Gofynnwyd i'r aelodau anfon unrhyw gwestiynau at y Cadeirydd a'r Tîm Llywodraethu Corfforaethol os ydynt yn dymuno codi unrhyw beth.


	8. 
	DYDDIAD AC AMSER Y CYFARFOD NESAF 

	8.1
	Cynhelir y cyfarfod nesaf ddydd Mawrth 14 Gorffennaf 2026 am 9.00 a.m.


	9. 
	CAU'R CYFARFOD 



	Cofnodion Cymeradwy Pwyllgor Cronfeydd Elusennol BIPCTM a gynhaliwyd ar 21.01.2026
	Tudalen 7 o 9
	Y Pwyllgor Cronfeydd Elusennol
29 Gorffennaf 2026
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