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	Eitem ar yr Agenda
	



	Cofnodion wedi’u cadarnhau o’r Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad



	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod
	Dydd Mawrth 23 Medi 2025 12:00

	Lleoliad 
	Ar-lein drwy Microsoft Teams



	Aelodau’n Bresennol
	Carolyn Donoghue
	Aelod Annibynnol Prifysgol (Cadeirydd y Pwyllgor)

	
	Kath Palmer
	Is-gadeirydd (Is-gadeirydd y Pwyllgor)

	
	Hayley Proctor
	Aelod Annibynnol Undeb Llafur 

	Hefyd yn Bresennol




















	Dom Hurford
	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

	
	Gethin Hughes
	Prif Swyddog Gweithredu

	
	Greg Dix
	Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio, Bydwreigiaeth a Gofal Cleifion

	
	Lauren Edwards
	Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd a Gwyddor Iechyd

	
	Philip Daniels
	Cyfarwyddwr Gweithredol, Iechyd y Cyhoedd

	
	Carl Verrecchia
	Cyfarwyddwr Gwasanaeth Grŵp Gofal

	
	Cally Hamblyn
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Risg a Llywodraethu

	
	Emma Walters
	Pennaeth Llywodraethu Corfforaethol a Busnes y Bwrdd

	
	Lucy Collins 
	Pennaeth Nyrsio, Plant a Phobl Ifanc 

	
	Richard Hughes
	Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio

	
	Suzanne Hardacre
	Cyfarwyddwr Bydwreigiaeth

	Yn Arsylwi
	Rhiannon Dubberley
	Swyddog Llywodraethu Corfforaethol 







	Eitem ar yr Agenda 
	Busnes y Cyfarfod

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd C Donoghue bawb i'r cyfarfod. 

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	Cafwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan:
· Becky Gammon – Cyfarwyddwr Cynorthwyol Nyrsio
· Patsy Roseblade – Aelod Annibynnol Cyllid 


	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	

	2. 
	PRIF AGENDA

	2.1
	Diweddariad Cynllun Diwylliant ac Arweinyddiaeth y Gwasanaeth Mamolaeth Awst 2025

	
	Cyflwynodd S Hardacre yr adroddiad a thynnu sylw at y materion allweddol i’r Aelodau eu hystyried, a oedd yn cynnwys sicrwydd ynghylch gwelliannau mewn metrigau ansawdd ar Safle Ysbyty Tywysoges Cymru.

Nododd K Palmer y cynllun gweithredu a oedd yn gynhwysfawr ac ymholodd am y themâu allweddol yr oedd angen mynd i'r afael â nhw.  Dywedodd S Hardacre fod y problemau a brofwyd yn ymddangos yn rhai unigol ac nad oeddent yn benodol i safle ac ychwanegodd nad oedd unrhyw beth annisgwyl o'r digwyddiadau dysgu. Nododd y Pwyllgor y bydd meysydd dysgu a gwella yn cael eu cofnodi yn y Cynllun Diwylliant ac Arweinyddiaeth mewn gwasanaethau Mamolaeth a nododd y bydd cynnydd parhaus yn cael ei fonitro drwy gyfarfodydd Bwrdd Rhaglen Mamolaeth a Newyddenedigol y Grŵp Gofal ac Ansawdd a Diogelwch y Grŵp Gofal.

Canmolodd C Donoghue S Hardacre a'r tîm arweinyddiaeth presennol am y gwaith a wnaed i fynd i'r afael â'r materion.  

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad 

	2.2
	Nyrsio Ysgolion Arbennig

	
	Cyflwynodd S Hardacre yr adroddiad a chynghorodd fod hon yn sefyllfa gymhleth a heriol gyda'r gwasanaeth yn parhau i fod yn fregus.

Cydnabu C Donoghue gymhlethdod y mater a holodd am y camau nesaf sydd eu hangen i fynd i'r afael â'r sefyllfa. 

Yn dilyn trafodaeth fanwl, nododd y Pwyllgor sawl llwybr i'r tîm eu harchwilio i sicrhau bod yr heriau sy'n cael eu hwynebu yn cael eu huwchgyfeirio’n briodol. 

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad. 

	2.3
	Y Gofrestr Risg Sefydliadol – Risgiau sydd Wedi’u Cau

	
	Cyflwynodd C Hamblyn yr adroddiad a thynnu sylw’r Aelodau at y materion allweddol. Cytunodd C Hamblyn i adolygu y tu allan i'r cyfarfod yr awgrym a wnaed gan K Palmer ynghylch a ddylid cynnwys y swydd Nyrs Ysgolion Arbennig fel risg.

	Penderfyniad:
	NODWYD yr adroddiad. 

	Cam gweithredu:
	Adolygiad i'w gynnal y tu allan i'r cyfarfod ynghylch a ddylid cynnwys y swydd Nyrsio Ysgolion Arbennig fel risg.


	3. 
	UNRHYW FATERION ERAILL

	
	Nid oedd unrhyw faterion eraill i’w trafod. 

	4.
	DYDDIAD AC AMSER Y SESIWN CYFARFOD MEWN PWYLLGOR NESAF

	
	Dydd Mawrth 18 Tachwedd 2025.
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