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	Eitem ar yr Agenda
	8.1.3



	Cofnodion wedi’u cadarnhau o’r Bwrdd Preifat



	Dyddiad ac Amser y Cyfarfod
	Dydd Iau 18 Rhagfyr am 9:00yb

	Lleoliad 
	Yr Hyb, Ysbyty Brenhinol Morgannwg, Llantrisant 
Ar lein drwy Microsoft Teams



	 Aelodau yn Bresennol
	Jonathan Morgan
	Cadeirydd y Bwrdd Iechyd

	
	Paul Mears
	Prif Swyddog Gweithredol 

	
	Kath Palmer 
	Is-gadeirydd 

	
	Dilys Jouvenat
	Aelod Annibynnol – Trydydd Sector

	
	Helen Lentle
	Aelod Annibynnol – Cyfreithiol 

	
	Kathy Mason
	Aelod Annibynnol – Digidol 

	
	Neil Mesher
	Aelod Annibynnol – Busnes Masnachol (Ar lein)

	
	Patsy Roseblade
	Aelod Annibynnol - Cyllid

	
	Rachel Rowlands
	Aelod Annibynnol – Cymunedol 

	
	Hayley Proctor
	Aelod Annibynnol – Undeb Llafur – (Ar gyfer Rhan 2 o'r Agenda yn Unig)

	
	Claire Thompson
	Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a Thrawsnewid 

	
	Dom Hurford
	Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol (Ar lein)

	
	Gethin Hughes
	Prif Swyddog Gweithredu 

	
	Hywel Daniel
	Cyfarwyddwr Gweithredol Pobl 

	
	Philip Daniels
	Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd 

	
	Richard Hughes
	Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro Nyrsio

	
	Sally May
	Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid (Yn rhannol)

	
	Alex Brown
	Aelod Cyswllt o'r Bwrdd (Ar lein)

	Hefyd yn Bresennol
	Gareth Watts
	Cyfarwyddwr Llywodraethiant Corfforaethol/Ysgrifennydd y Bwrdd  

	
	Stuart Morris
	Cyfarwyddwr Digidol 

	
	Simon Blackburn
	Cyfarwyddwr Cyfathrebu, Ymgysylltu a Chodi Arian

	
	Cally Hamblyn
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol Llywodraethu a Risg (Ysgrifenyddiaeth Cyfarfod)

	
	Jeremy Holifield
	Swyddog Cyfrifol Rhaglen Adeiladu Ysbyty’r Tywysog Siarl (Ar gyfer Rhan 2 o'r Agenda yn Unig)

	
	Bil Rogers
	Cyfarwyddwr Rhaglen Ysbyty’r Tywysog Siarl (Ar gyfer Rhan 2 o'r Agenda yn unig) 

	Sylwedyddion y Cyfarfod
	Ddim yn berthnasol

	



	Eitem ar yr Agenda 
	Busnes y Cyfarfod

	1. 
	MATERION RHAGARWEINIOL 

	1.1 
	Croeso a Chyflwyniadau

	
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i’r cyfarfod.

	1.2
	Ymddiheuriadau am Absenoldeb

	
	Cafwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan:
· Lauren Edwards, Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd a Gwyddorau Iechyd 
· Carolyn Donoghue, Aelod Annibynnol - Prifysgol

	1.3
	Datganiadau o Fuddiant

	
	Ar gais y Cadeirydd, ni fu H Proctor yn bresennol yn Rhan 1 o'r cyfarfod yn ymwneud â'r eitem ar Ddulliau Symudol oherwydd gwrthdaro buddiannau posibl.

	2. 
	PRIF AGENDA

	2.1
	RHAN 1 - Alinio Patrymau Shifft 

	
	Cyflwynodd H Daniel yr eitem a rhoddodd gefndir a chyd-destun ynghylch yr angen a nodwyd am batrwm sifftiau cyson i fynd i'r afael â heriau gweithredol ac i ddarparu ar gyfer gofynion gwasanaeth sy'n newid. 

Tynnwyd sylw at y penderfyniad yng nghyfarfod y Bwrdd ym mis Mai 2025, lle adolygodd y Bwrdd bum opsiwn patrwm sifftiau ar gyfer rolau nyrsio, bydwreigiaeth a gweithwyr cymorth gofal iechyd (HCSW) ac ar ôl ystyried anghenion gwasanaeth, argaeledd y gweithlu, goblygiadau ariannol a diogelwch cleifion, cytunodd mewn egwyddor i ymgynghori ar ‘Opsiwn 2: sifft 12.5 awr gyda dwy seibiant di-dâl o 30 munud. Cynghorodd H Daniel y Bwrdd, yn dilyn proses ymgynghori gychwynnol gynhwysfawr a barhaodd o 30 Mehefin 2025 i 5 Medi 2025, a oedd yn cynnwys sawl sesiwn gydag Arweinwyr, Rheolwyr a staff rheng flaen, fod y dewis wedi derbyn gwrthwynebiad cryf. 

Cynghorwyd y Bwrdd, wrth wrando ar yr heriau a dderbyniwyd yn dilyn diwedd yr ymgynghoriad cychwynnol, fod cynigion patrwm sifftiau amgen wedi'u datblygu fel yr amlinellwyd yn yr adroddiad. Rhoddwyd sicrwydd i'r Bwrdd, er mwyn helpu i asesu datblygiad cynigion amgen, y cytunwyd ar set gyson o egwyddorion dylunio gyda chydweithwyr yn yr Undebau Llafur. Nodwyd bod yr egwyddorion dylunio hyn yn sail i'r angen am fodel gweithredu cynaliadwy sy'n cydbwyso gofynion gwasanaeth sy'n esblygu â phrofiad staff. I grynhoi, y nod yw datblygu patrwm shifft cyson ar gyfer nyrsio, mamolaeth a gweithwyr cymorth gofal iechyd ledled y Bwrdd Iechyd sy'n ystyried y dystiolaeth orau sydd ar gael: 
· mae'n ein galluogi i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel, diogel i'n cleifion
· mae'n ein galluogi ni i wella iechyd a lles ein pobl 
· Mae’n cynyddu argaeledd ein gweithlu yn gyffredinol
· mae'n darparu gwell effeithlonrwydd ariannol – yn benodol, ni fydd yn costio mwy i ni, ac mae'n sicrhau lleihad yn ein dibyniaeth ar asiantaethau.

Roedd yn cael ei gydnabod drwy gydol y drafodaeth ar yr eitem hon fod angen gwaith ehangach sy'n hwyluso dealltwriaeth well o'r hyn a allai fod yn atal staff rhag cymryd seibiant ar hyn o bryd ar draws pob proffesiwn, a sefydlu set ddiffiniedig o egwyddorion a metrigau amserlenni sifftiau o safbwynt diogelwch sy'n caniatáu monitro parhaus.

Cydnabuwyd hefyd fod defnyddio technoleg i reoli amserlenni sifftiau staff yn ffactor allweddol sy'n galluogi dull effeithiol, effeithlon a chyson ar draws y Bwrdd Iechyd.

Nodwyd hefyd bwysigrwydd datblygu cynllun neges clir gyda'r Tîm Cyfathrebu ac Ymgysylltu. 

Wrth archwilio'r camau nesaf yn y broses, nododd y Bwrdd y byddai'n cychwyn ar gam pellach o drafodaeth ar y cyd ag Undebau Llafur cydnabyddedig er mwyn ceisio barn ac adborth ffurfiol ar Opsiwn 2 ac 8 (a nodir isod), a gwahodd awgrymiadau ar gyfer unrhyw opsiynau patrwm sifftiau amgen eraill a fyddai'n bodloni'r egwyddorion dylunio.

· Opsiwn 2 – 3 shifft 12.5 awr yr wythnos, pob un gyda 2 seibiant di-dâl 30 munud. Shifft gwneud iawn 6 awr bob pythefnos, neu shifft gwneud iawn 12.5 awr bob 4 wythnos (gyda 2 seibiant di-dâl 30 munud).
· Opsiwn 8 - 3 x 12.5 awr o shifftiau yr wythnos, pob un gyda 2 x 30 munud o seibiant di-dâl. Shifft gwneud iawn cylchdroadol 6.3 awr (gyda seibiant di-dâl o 20 munud) ym mis 1 a shifft gwneud iawn 12.5 awr (gyda seibiant di-dâl o 2 x 30 munud) ym mis 2. ​3 awr o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus wedi'i gronni bob 4 wythnos. Mae hyn yn gadael diffyg mewn oriau cytundebol CALl o 0.5 awr bob 8 wythnos, a fyddai'n cael ei ychwanegu at DPP. Gyda'i gilydd, byddai hyn yn cyfateb i tua 42 awr o DPP y flwyddyn.

Cynghorodd H Daniel mai'r dewis arfaethedig yw Opsiwn 8 ar sail budd strategol, cyfreithiol a sefydliadol cyffredinol.

I gefnogi'r argymhellion yn y papur, cafodd y Bwrdd wybodaeth am y materion canlynol:
· Ystyriaeth o'r risgiau a'r cymhlethdodau o ran effaith gyfreithiol, gweithredol, cysylltiadau diwydiannol a chydraddoldeb, a chamau lliniaru posibl.  
· Darparwyd trosolwg o'r camau ymgynghori nesaf sydd eu hangen a chynllun gweithredu posib, gan gynnwys amserlenni arwyddocaol.
Wrth ddod â'r eitem i ben, cydnabu'r Cadeirydd gymhlethdodau'r broses gymhleth hon a diolchodd i bawb a oedd yn gysylltiedig am reoli'r broses yn broffesiynol ac yn unol â'r broses y cytunwyd arni.


	Penderfyniad:
	Penderfynodd y Bwrdd:
· NODI cymhlethdod risgiau cyfreithiol a gweithredol sy’n gysylltiedig â’r dull gweithredu.
· NODI yr amserlenni arfaethedig i liniaru rhai o'r risgiau hyn, a'r angen i'r amserlenni hyn fod yn hyblyg. 
· CEFNOGI yr argymhelliad i ddechrau ar gyfnod o ymgynghoriad cyfunol ffurfiol gydag Undebau Llafur cydnabyddedig, gan geisio barn ac adborth ffurfiol ar Ddewisiadau 2 a 8, a gwahodd awgrymiadau o unrhyw ddewisiadau patrwm sifft arall sy'n parhau i fodloni ein meini prawf dylunio.
· CEFNOGI y cynllun gweithredu a argymhellir. Mae hyn yn gofyn am gyfnod o ymgynghori ffurfiol ar y cyd ag Undebau Llafur, ac yna ymgynghori unigol a cheisio cytundeb gwirfoddol i'r newidiadau arfaethedig ar sail unigol. Cytunir ar eithriadau ac addasiadau wedi'u teilwra, lle bo angen, cyn rhoi rhybudd rhesymol o weithredu, gan ddibynnu ar ein cymalau amrywio. 
· CEFNOGI yr argymhelliad i ymestyn y sefyllfa bresennol lle mae gweithwyr newydd yn ymuno â'r sefydliad i’r patrwm sifftiau sy'n berthnasol i'w gweithle. Mae pob gweithiwr newydd yn parhau i gael gwybodaeth gadarn yn ystod y broses ymgeisio, cyfweliad a phenodiad i atgyfnerthu ein hawl i amrywio. Byddwn yn dychwelyd i'r Bwrdd am benderfyniad pellach ar recriwtio newydd yn y dyfodol.
· CYTUNO y bydd y Bwrdd yn cynnal adolygiad strwythuredig ac yn gwneud penderfyniadau dilynol ar y camau nesaf ar gyfer gweithredu, yn dilyn diwedd ymgynghori ar y cyd ac unigol.

	Cam gweithredu:
	· Hwyluso darn ehangach o waith ar egwyddorion rhestru staff er mwyn galluogi cymryd seibiannau.
· Gweithredu'r defnydd o dechnoleg sydd ar gael i gyflawni dull cyson o lunio amserlenni sifftiau ar draws y Bwrdd Iechyd. 
· Datblygu negeseuon clir i gefnogi'r cyfnod ymgynghoru cyfunol pellach lle bydd Opsiwn 2 ac 8 yn cael eu hystyried ymhellach.

	2.2
	RHAN 2 - Prosiect Adnewyddu Ysbyty’r Tywysog Siarl Achos Busnes Llawn Terfynol Cam 3

	
	Wrth gyflwyno'r eitem, rhoddodd J Holifield wybod i'r Bwrdd am y gwaith a wnaed i fireinio rhaglen Cyfnod 3 ymhellach a'r costau cysylltiedig ers i'r achos busnes drafft gwreiddiol gael ei rannu gyda'r Bwrdd ym mis Medi 2025. 

Cydnabu'r Bwrdd fod y Cytundeb Busnes Llawn terfynol yn amrywio mewn dau agwedd allweddol: trwy ail-alinio sylweddol o'r cyfnodau a'r rhaglen oherwydd cadw Unedau Portakabin 2 a 3 a thrwy sicrhau dull un cam o waith mewnol mewn partneriaeth â'r Partner Cadwyn Gyflenwi.  

Rhoddodd B Rogers drosolwg i'r Bwrdd o'r newidiadau i’r sgôp fel y'u nodir yn yr adroddiad. Nododd y Bwrdd hefyd y newidiadau i'r FBC ers i'r adroddiad gael ei ystyried yn y Pwyllgor Cyflawni Gweithredol ar 11 Rhagfyr, a amlinellwyd yn yr Adroddiad Crynodeb o Newidiadau.
O ran amserlenni, amlinellodd J Holifield, er bod cymeradwyaeth y Bwrdd ac yna'r Bwrdd Gwella Buddsoddiad ar 13 Chwefror 2026 wedi'i rhagweld, y gallai gwaith, os caiff ei gefnogi, ddechrau ar y safle ym mis Mawrth 2026 gyda dyddiad cwblhau'r rhaglen adeiladu ym mis Mai 2028. Croesawodd y Pwyllgor y lleihad yn y cyfnodau rhaglen o 158 wythnos yn y drafft FBC i 104 wythnos fel y nodwyd yn y FBC terfynol.

Nododd y Bwrdd hefyd y gwahaniaeth rhwng Cost y Rhaglen ‘Anghyfannol’ a’r Cais Cyfalaf disgwyliedig a fyddai’n cael ei gyflwyno i Lywodraeth Cymru, a fydd yn dangos ffigur is i gyfrif am ffioedd a dderbyniwyd hyd yma ac arbedion i’w gwireddu os yw Cyfnod 3 yn gorgyffwrdd â Chyfnod 2 sy’n dal ar y safle.

Wrth gloi cyflwyniad yr Achos Busnes Llawn terfynol, amlinellodd S May bwyntiau manylion pellach a'r craffu parhaus a fydd yn dilyn, yn enwedig ar y costau rhagarweiniol. Rhoddwyd sicrwydd i'r Bwrdd fod y rhaglen wedi'i thendro yn unol â fframwaith Cynllun Oes a lle bo'n bosibl, roedd agweddau wedi'u harchwilio yn y farchnad ar gyfer prisio cystadleuol. Cadarnhaodd ymhellach fod yr Achos Busnes Llawn terfynol yn nodi'r gwerth gorau am arian, fel y cadarnhawyd gan Gynghorwyr Cost allanol BIPCTM.

Myfyriodd P Roseblade ar ganlyniadau cadarnhaol yr Adolygiad Archwilio Mewnol mewn perthynas â rhaglen Gwella Ysbyty'r Tywysog Siarl a dderbyniwyd gan y Pwyllgor Archwilio, Risg a Sicrwydd. 

Croesawodd y Bwrdd y data a ddangosodd fod y rhaglen waith wedi rhagori ar y gofynion a'r targedau mewn perthynas â Buddion Cymunedol a Chontractwyr Lleol a nododd ble mae'r agwedd hon yn cael ei monitro. 


	Penderfyniad:
	[bookmark: _Hlk208479153]CYTUNODD y Bwrdd i gyflwyno'r Achos Busnes Llawn terfynol i Lywodraeth Cymru.


	Cam gweithredu:
	Tîm y Rhaglen i ailystyried y cyfeiriad at y Cynllun Gwasanaethau Clinigol Strategol o fewn yr Achos Busnes Llawn i sicrhau ei fod yn cael ei adlewyrchu yn y fframio newydd hwn ac nid fel y Cynllun Gwasanaethau Clinigol Acíwt.

	3. 
	UNRHYW FUSNES ARALL

	3.1
	Unrhyw Fusnes Arall 

	
	Ni nodwyd unrhyw eitemau pellach.


	4. 
	DYDDIAD AC AMSER Y CYFARFOD NESAF 

	
	29 Ionawr 2026




	Cadarnhawyd Cofnodion ‘Yn y Pwyllgor’ y Bwrdd a gynhaliwyd ar y 
18 Rhagfyr 2025
	Tudalen 2 o 2
	Bwrdd Cyhoeddus BIPCTM
29 Ionawr 2026
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